,Nie ma cztowieka, ktdory by nie rozumiat i nie doceniat
potrzeby oswiaty dla najszerszych mas naszego

spoteczenstw, a zwfaszcza mifodziezy ...”

mgr Franciszek Hanula (1949)




MISJA SZKOLY

. Tworzenie warunkow do wszechstronnego rozwoju ucznia.

Uksztattowanie cziowieka poszukujacego wartosci moralnych, estetycznych
i patriotycznych.

Wspéttworzenie historii i podtrzymywanie tradycji regionu.

Przygotowanie do wypelnienia obowigzkédw rodzinnych i obywatelskich
W oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci
i wolnosci.

Przekonanie uczniéw, ze w kazdym cztowieku tkwi tworczy potencjat, ktory
moze by¢ wykorzystany w wartosciowy sposdb w celu zdobycia spofecznego
szacunku i poczucia wtasnej wartosci.

Indywidualizowanie dziatan wychowawczych ze wzgledu na duze zréznicowanie

stylow zycia w rodzinach i preferowanych przez nie wartosciach.

7. Wspieranie uczniow w zdobywaniu przez nich wiedzy i umiejetnosci.

10.

11.

12.

13.

Niesienie pomocy uczniom mato zdolnym dla umozliwienia im zdobycia
minimum wiedzy i umiejetnosci.

Ksztattowanie postaw prospotecznych i przekonania, ze w krajach
demokratycznych kazdy obywatel moze wptywaé na ksztalt i rozwdj
spotecznosci, w ktérej zyje.

Kierowanie sie dobrem ucznia, troskg o jego zdrowie, postawe moralng
i obywatelskg z poszanowaniem godnosci ucznia.

Doskonalenie zawodowe, wymiana doswiadczen, modyfikacja celéw i metod
nadazajaca za zmieniajacq sie rzeczywistoscig, zwtaszcza na rynku pracy.
Umozliwienie uczniom korzystania =z najnowszych zdobyczy techniki
informacyjnej i informatycznej.

Kultywowanie tradycji i ceremoniatu szkolnego.




STATUT ZESPOLU
SZKOL W GDOWIE




Rozdziat 1
Przepisy definiujace
Ilekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Zespole Szkét - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkdt w Gdowie;

2) Szkole - nalezy przez to rozumiec szkoty wchodzace w sktad Zespotu Szkét
w Gdowie, o ktérych mowa w § 2 pkt 1-5;

3) Osrodku - nalezy przez to rozumie¢ Osrodek Doksztatcania i Doskonalenia
Zawodowego w Gdowie, o ktérym mowa w § 2 pkt 6;

4) statucie Zespotu - nalezy przez to rozumiec Statut Zespotu Szkdt w Gdowie;

5) dyrektorze - nalezy przez to rozumiec dyrektora Zespotu Szkét w Gdowie;

6) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnieniowych
w Zespole Szkoét w Gdowie;

7) kierowniku - nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Szkolenia Praktycznego;
8) wychowawcy - nalezy przez to rozumiec nauczyciela petnigcego funkcje
wychowawcy oddziatu w szkotach wchodzacych w skiad Zespotu Szkédt;

9) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka
oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepcza nad dzieckiem;

10) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ ucznidw szkét dla miodziezy
wchodzacych w skiad Zespotu Szkot;

11) stuchaczach - nalezy przez to rozumiec stuchaczy w szkotach dla dorostych
wchodzacych w skiad Zespotu Szkot;

12) ustawie o systemie oswiaty - nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z pdzn.
zm.);

13) ustawie Prawo oswiatowe - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia

14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z p6zn. zm.).




Rozdziat 2

Postanowienia ogolne

§1
. ZespoOt Szkot jest zespotem szkdt publicznych i dziata na podstawie
obowigzujacego prawa.

. Siedzibg Zespotu jest budynek mieszczacy sie w Gdowie nr 405.

§2

. W skiad Zespotu Szkoét wechodza:

1) 3 - letnie Liceum Ogdlnoksztatcace im. E Dembowskiego w Gdowie - na
podbudowie gimnazjum;

2) 4 letnie Technikum w Gdowie na podbudowie gimnazjum;

3) Branzowa Szkota I stopnia;

4) Liceum Ogdlnoksztatcagce dla Dorostych;

5) Osrodek Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego w Gdowie.

. Branzowa Szkota I stopnia, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 3 posiada odrebny statut

okreslajacy jej organizacje oraz zawody, w ktdrych ksztalci szkofa.

. Technikum, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, ksztatci mtodziez w nastepujgcych

zawodach:

1) technik informatyk;

2) technik obstugi turystycznej.

. O$rodek Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego, do zadan ktorego nalezy:

1) prowadzenie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych;

2) realizowanie turnuséw doksztatcania mtodocianych pracownikéw w zakresie

danego zawodu;

3) organizowanie doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikéw

zatrudnionych u pracodawcéw w celu nauki zawodu i uczeszczajacych do

branzowych szkét 1 stopnia - w zakresie ksztatcenia zawodowego

teoretycznego, w przypadku gdy szkofa nie ma mozliwosci zrealizowania tego

ksztatcenia;

4) przygotowanie uczacych sie do zycia w warunkach wspétczesnego Swiata,

wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajagcym

sie rynku pracy;




5) wspomaganie rozwoju kazdego uczacego sie, stosownie do jego potrzeb i
mozliwosci, ze szczegblnym uwzglednieniem indywidualnych Sciezek edukacji i
kariery, mozliwosci podnoszenia poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji

zawodowych oraz zapobiegania przedwczesnemu koniczeniu nauki.

§3
1. Pelna nazwa Zespotu brzmi: Zespot Szkdt w Gdowie.
2. Petna nazwa szkét i placowki wchodzacych w sktad Zespotu brzmi:
1) Liceum Ogdlnoksztatcace im. E Dembowskiego;
2) Technikum w Gdowie;
3) Branzowa Szkota I stopnia w Gdowie;
4) Liceum Ogodlnoksztatcace dla Dorostych;

5) Osrodek Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego w Gdowie.

84
1. Organem prowadzacym Zespot jest Powiat Wielicki majacy swojq siedzibe przy
ul. Dembowskiego 2, 32-020 Wieliczka.
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkotami wchodzacymi
w sktad Zespotu jest Matopolski Kurator Oswiaty.

3. Zespodl Szkdl jest jednostkg budzetowa.

§5
1. Szkoty wchodzace w skiad Zespotu Szkdt, o ktéorych mowa w § 2 pkt 1 - 4
zapewniajq bezptatne nauczanie w zakresie ramowych plandéw nauczania.
2. W miare potrzeb na rynku pracy, Szkota moze otwieraé nowe kierunki
ksztatcenia zgodne z przepisami w sprawie klasyfikacji w zawodzie szkolnictwa
zawodowego.
3. Za zgodg organu prowadzacego dyrektor Zespotu moze prowadzic¢ rekrutacje do
klas sportowych,
4. Rekrutacje ucznidw przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powotana przez
dyrektora szkoty
5. Dyrektor =zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone
w odrebnych przepisach.
6. Szkoty wchodzace w skifad Zespotu Szkot realizujg odpowiednio:

1) podstawe programowag ksztatcenia ogoélnego;
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2) podstawe programowag ksztatcenia w zawodach;

3) ramowe plany nauczania;

4) zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz przeprowadzania
egzamindéw i sprawdziandw w szkoftach publicznych okreslone przez ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

7. Zespot prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi

przepisami.

8§6
(uchylony)

Rozdziat 3
Cele i zadania Zespotu Szkot

87
1. Szkoty wchodzace w sktad Zespotu Szkot realizujg cele i zadania okreslone

w ustawie Prawo oswiatowe oraz wydanych na jej podstawie przepisach,

a w szczegdlnosci:

1) umozliwia realizacje obowigzku nauki;

2) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do otrzymania
Swiadectwa ukonczenia szkot, o ktérych mowa w § 2 pkt 1-4;

3) umozliwia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia, w tym celu z pomocg pedagoga i psychologa szkolnego, poradni
psychologiczno - pedagogicznych oraz doradcy zawodowego umozliwia
uczniom jak najszerszy dostep do wszelkich informacji o szkolnictwie
wyzszym oraz specyfice poszczegdlnych zawoddéw. W uzgodnieniu z
rodzicami ucznidw i na ich zyczenie kieruje w razie potrzeby ucznidw na
badania zawodoznawcze do odpowiednich poradni;

4) wptywa i uczestniczy w ksztattowaniu $rodowiska wychowawczego,
sprzyjajacego realizowaniu celéw i zasad okreslonych w ustawie, stosownie
do potrzeb i wieku uczniéw, uwzgledniajac promocje i ochrone zdrowia oraz
bezpieczenstwo uczniéw;

5) realizuje program wychowawczo - profilaktyczny uchwalony przez Rade
Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng;

6) sprawuje opieke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci;
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7) udziela uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz doradczej
poprzez wspomaganie rozwoju psychicznego i efektywnosci uczenia sie,
wyréwnywanie i korygowanie brakédw w opanowaniu programu nauczania;

8) umozliwia rozwijanie zainteresowan ucznibw oraz realizowanie
indywidualnych programow;

9) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez organizacje odpowiednich zaje¢,
ceremoniat szkolny, system nauczania oraz realizowanie zasad zawartych w
Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka i Konwencji o Prawach Dziecka;

10) uczestnictwo lub nieuczestniczenie w zajeciach, o ktérych mowa w pkt. 9,
nie moze by¢ powodem dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek
formie.

2. Zasady organizowania zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 9 okreslajg odrebne

przepisy.

§8
Na terenie Zespotu funkcjonuje staty monitoring wizyjny wspierajacy realizacje
celow i zadan szkoty, w szczegdlnosci w zakresie bezpieczenstwa uczniow

i pracownikow szkoty.

§9
Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez szkolny zestaw programow
nauczania, ktory uwzglednia wymiar wychowawczy i obejmuje catg dziatalnos¢
szkoty z punktu widzenia dydaktycznego oraz program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty obejmujacy wszystkie tresci i dziatania o charakterze

wychowawczym i profilaktycznym.

§ 10
Szkota realizuje zadania opiekuncze na miare indywidualnych potrzeb uczniéw oraz
wiasnych mozliwosci, a takze zapewnia bezpieczenstwo uczniom poprzez:
1) opieke podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,
ktéra sprawujg nauczyciele prowadzacy zajecia;
2) opieke podczas zaje¢ poza terenem szkoly oraz w trakcie wycieczek,
organizowanych przez szkote zgodnie z odrebnymi przepisami, sprawowang

przez nauczycieli wskazanych w karcie wycieczki. Dopuszcza sie udziat
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rodzicbw jako dodatkowych opiekundw, jednakze odpowiedzialnos¢ za
uczestnikdw wycieczki ponoszg nauczyciele.
3) opieke podczas przerw miedzylekcyjnych, petniong zgodnie z opracowanym

harmonogramem dyzuroéw.

§ 11

. Szkoty wchodzace w sktad Zespotu Szkdét sprawuja szczegdlng, a w miare

potrzeby indywidualng opieke nad uczniami:

1) rozpoczynajacymi nauke w szkole;

2) niepetnosprawnymi (z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadow
ruchu, stuchu, wzroku czy mowy).

. Zespot prowadzi dziatania, majace na celu udzielanie uczniom pomocy

pedagogicznej i psychologicznej, sprawowanie, w miare istniejacych potrzeb,

opieki nad uczniami niepetnosprawnymi, z dazeniem do ich petnej integracji

w srodowisku szkolnym.

. Zespot organizuje w zaleznosci od potrzeb dodatkowe zajecia:

1) dydaktyczno-wyrownawcze dla uczniow majacych trudnosci w nauce;

2) korekcyjno-kompensacyjne;

3) inne - wynikajgce z realizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej,

o ktérej mowa w § 41.

g§12

. Metody i organizacja nauczania powinny by¢ dostosowywane do mozliwosci
psychofizycznych uczniéw.

. Dyrektor Zespotu w porozumieniu z organem prowadzacym, organizuje
indywidualne nauczanie dla ucznia, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania.

. W miare mozliwosci Zespot moze prowadzi¢ dodatkowe zajecia dydaktyczne
Z uczniami szczegodlnie uzdolnionymi oraz zajecia wynikajace z potrzeb
i zainteresowan uczniéw.

. Zasady organizowania indywidualnego toku nauki okreslajq odrebne przepisy.




§ 13
Organy Zespotu na wszelkie dostepne sposoby organizujq dziatania, majace na
celu pomoc materialng lub szczegdélne formy opieki nad uczniami, ktdrzy jej

potrzebujg, a przede wszystkim wymienionymi w § 11 ust. 1 pkt. 2.

Rozdziat 4

Organy Zespotu Szkot i zasady ich dziatania

§ 14

1. Organami Zespotu sq:

1) Dyrektor Zespotu kierujacy praca Zespotu oraz wszystkich szkét wchodzacych

w skiad Zespotu;

2) Rada Pedagogiczna Zespotu;

3) Samorzad Uczniowski;

4) Rada Rodzicéw;

5) Samorzad stuchaczy.
2. Dyrektor umozliwia i organizuje wspdlne dziatania organdw Zespotu
wymienionych w ust. 1, a w szczegdlnosci zapewnia wiasciwy obieg informacji
miedzy nimi.
3. Uprawnienia poszczegdlnych organdw Zespotu oraz ustalone regulaminy
dziatania gwarantujg kazdemu z nich mozliwos¢ podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji okreslonych w ustawie oraz innych obowigzujacych

przepisach.

8§15

1. Szkotg kieruje nauczyciel, ktoremu organ prowadzacy powierzyt stanowisko
dyrektora.

2. Zasady powotywania i odwotywania dyrektora ze stanowiska okreslajg przepisy
ustawy - Prawo oswiatowe.

3. Zespotem kieruje Dyrektor, ktory jest jego przedstawicielem na zewnatrz,
przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw, przewodniczacym Rady
Pedagogicznej. Dyrektor sprawuje opieke nad dziecmi i mtodziezg uczaca sie
w szkotach wchodzacych w sktad Zespotu.

4. Dyrektor Zespotu odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) poziom dydaktyczny i wychowawczy;
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2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach
jej kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organdw nadzorujacych prace
szko6t wchodzacych w sktad Zespotu;

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniéw
i stuchaczy;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i w doskonaleniu
zawodowym;

5) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych.

5. Dyrektor Zespotu w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radq
Pedagogiczng, Radg Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim.

6. Do kompetencji Dyrektora nalezy:

1) kierowanie biezacq dziatalnosciq dydaktyczno - wychowawczg szkét
wchodzacych w sktad Zespotu oraz reprezentowanie ich na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z obowigzujacymi przepisami
z zastrzezeniem art. 62 ust. 2 ustawy - Prawo o$wiatowe;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkdédw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) kierowanie pracg Rady Pedagogicznej, ktérej jest przewodniczacym;

5) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

6) dysponowanie Srodkami okreSlonymi w planie finansowym Zespotu,
zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczng oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za
prawidtowe wykorzystanie tych srodkow;

7) stwarzanie warunkéw do dziatania w Zespole: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej;

8) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Zespotu;

9) wspdtdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
10) wykonanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkofe;

11) dopuszczanie do uzytku szkolnego programdéw nauczania zaproponowanych
przez nauczycieli;

12) realizacja innych zadan wynikajacych z przepiséow szczegoétowych.
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7. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych
w ramach jej kompetencji stanowigcych, jezeli sq one niezgodne z przepisami
prawa. O wstrzymaniu uchwat Dyrektor niezwiocznie zawiadamia organ
prowadzacy Zespot oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

8. Dyrektor Zespotu w porozumieniu z organem prowadzacym szkoty wchodzace
w skiad Zespotu, po zasiegnieciu opinii powiatowej i wojewddzkiej rady
zatrudnienia, ustala zawody, w ktérych ksztatci szkota.

9. Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia/stuchacza z listy
uczniow/stuchaczy w przypadkach okreslonych w statucie. Skreslenie nastepuje na
podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu odpowiednio opinii
samorzadu uczniowskiego lub samorzadu stuchaczy.

10. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole
nauczycieli i pracownikdéw niebedacych nauczycielami.

11. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu;

2) powierzania stanowisk kierowniczych i odwotywania z nich po uzyskaniu opinii
Rady Pedagogicznej;

3) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
i innym pracownikom Zespotu;

4) wnioskowania o przyznanie nagrdd, wyrdznien i odznaczen dla nauczycieli
i innych pracownikdw Zespotu po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

5) nadzoru nad realizacjg planu pracy Zespotu;

6) decydowania o organizacji pracy Zespotu oraz zaje¢ pozalekcyjnych
i nadobowigzkowych, a takze o przydziale godzin nauczania i czynnosci
dodatkowych dla nauczycieli;

7) dysponowania budzetem Zespotu;

8) wydawania zarzadzen o charakterze porzadkowym, organizacyjnym oraz
wptywajacych na podniesienie jakosci pracy Zespotu.

12. Dyrektor Zespotu przekazuje informacje Radzie Pedagogicznej za pomocq
komunikatow:

1) wpisywanych do zeszytu zarzadzen i zeszytu zastepstw;

2) przekazywanych ustnie zainteresowanym nauczycielom;

3) wywieszanych na tablicy ogtoszen;

4) przesytanych za pomocq poczty elektronicznej lub dziennika elektronicznego.
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13. Dyrektor Zespotu moze powotaé zespdt doradczy, w sktad ktérego wchodzg
nauczyciele petnigcy funkcje kierownicze w Zespole oraz nauczyciele wybrani przez
Rade Pedagogiczng. Do zadan zespotu doradczego nalezy opiniujace wspomaganie
Dyrektora w podejmowaniu na biezaco istotnych decyzji,
w szczegolnosci w przypadkach, gdy zostanie to podyktowane pilnoscig sprawy,
a nie bedzie naruszato kompetencji Rady Pedagogicznej lub innego organu Zespotu
Szkoét.

8§16
1. Dyrektor Zespotu, po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego i Rady
Pedagogicznej, powierza funkcje wicedyrektora. Liczbe stanowisk wicedyrektoréw
okres$lajg odrebne przepisy.
2. Jezeli organizacja pracy Zespotu tego wymaga, dyrektor moze okresowo
powierzy¢ obowigzki wicedyrektora nauczycielowi - za jego zgodgq - jako petnienie
zadan dodatkowych.
3. Zadaniem wicedyrektora jest wspomaganie dziatan Dyrektora Zespotu.
Wicedyrektor, stosownie do szczegbtowego zakresu powierzonych mu
obowigzkéw, odpowiada za prace Zespotu w poszczegdlnych sferach jego
dziatalnosci.
4. W szczegolnosci wicedyrektor odpowiedzialny jest za:
1) wspotdziatanie w wytyczaniu celdw dydaktycznych i wychowawczych
w szkotach wchodzacych w sktad Zespotu;
2) nadzor nad realizacjgq zadan dydaktycznych szkoty i okresowe analizowanie ich
wykonania;
3) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w ilosci okreslonej odrebnymi przepisami;
4) nadzorowanie dyscypliny i organizacji pracy szkoty;
5) szczegbdtowe kontrolowanie dokumentacji pedagogicznej klas liceum, technikum
i branzowej szkoty I stopnia;
6) nadzor nad realizacjg programow nauczania i dbatos¢ o ich aktualizacje;
7) inspirowanie dziatalnosci pozalekcyjnej, organizowanie i nadzorowanie;
8) opracowywanie harmonogramow egzamindw maturalnych, przygotowanie
i prowadzenie zwigzanej z nimi dokumentacji;
9) wykonywanie innych doraznych zadan zlecanych przez dyrektora Zespotu;
10) nadzér nad pracg i dziatalnosciag organizacji uczniowskich, zespotow

przedmiotowych i zespotow edukacyjnych;
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11) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli;

12) opracowanie planu dyzuréw nauczycieli podczas przerw miedzylekcyjnych.

§17
1. Dyrektor Zespotu, po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego i Rady
Pedagogicznej, powierza funkcje kierownika szkolenia praktycznego.
2. Do obowigzkdw kierownika szkolenia praktycznego nalezy w szczegolnosci:
1) pelnienie nadzoru organizacyjnego i pedagogicznego nad przebiegiem
praktycznej nauki zawodu, m.in. opracowanie planu praktyk zawodowych;
2) organizowanie i nadzor nad przebiegiem egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowe w technikum i zasadniczej szkole zawodowej;
3) przygotowanie harmonogramu praktyk zawodowych ze szczegdlnym
uwzglednieniem liczebnosci grup wynikajacej ze stosowania przepiséw BHP,
wykazu prac wzbronionych miodocianym, a takze warunkéw Ilokalowych
i technicznych w miejscu odbywania praktyk;
4) ustalanie z pracodawcami miejsc odbywania praktyk zawodowych;
5) prowadzenie obserwacji ucznidw na praktykach zawodowych i prowadzenie
arkuszy obserwacji i uwag na temat jakosci odbywanych przez uczniéw praktyk;
6) ustalanie termindw kurséw zawodowych dla uczniéw klas wielozawodowych;
7) sporzadzanie uméw o ksztatcenie zawodowe z osrodkami doskonalenia
zawodowego dla uczniéw klas wielozawodowych;
8) terminowe opracowywanie materiatdw sprawozdawczych z praktycznej nauki
zawodu;
9) wspotdziatanie z Radq Pedagogiczng w zakresie szkolenia praktycznego;
10) wspotdziatanie z rodzicami w zakresie szkolenia praktycznego;
11) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej dotyczacej ocen (klasyfikacji)
z praktycznej nauki zawodu pracownikdw miodocianych;
12) reprezentowanie Zespotu w kontaktach z pracodawcami;
13) udzielanie konsultacji w zakresie prawa pracy.
3. Inne obowigzki kierownika szkolenia praktycznego:
1) wspéidziatanie zgodnie z zasadq jednoosobowego kierownictwa z dyrektorem
Zespotu we wszystkich sprawach dotyczacych pracy szkoty w celu zapewnienia
jednolitego dziatania;
2) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora Zespotu, a zwigzanych z

ksztatceniem zawodowym.
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§18

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu Szkdét w Gdowie
realizujacym zadania wynikajgce ze statutu Zespotu, dotyczace ksztatcenia,
wychowania i opieki.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza:
1) dyrektor Zespotu;
2) wszyscy pracownicy pedagogiczni oraz pracownicy innych zakladow pracy
petnigcy funkcje instruktoréw praktycznej nauki zawodu.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu.
4. W obradach Rady Pedagogicznej Zespotu moga bra¢ udziat, z gtosem
doradczym, osoby zapraszane przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek
Rady Pedagogicznej.
5. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z klasyfikowaniem
i promowaniem ucznidw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.
6. Zebrania Rady Pedagogicznej mogg byc¢ organizowane z inicjatywy Dyrektora
Zespotu, organu prowadzacego, organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny lub co
najmniej 1/3 cztonkdédw Rady Pedagogicznej.
7. Dyrektor Zespotu przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym, ogodlne wnioski wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci Zespotu.
8. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu,
ktéry nie moze byc¢ sprzeczny z niniejszym statutem ani ustawg i wydanymi na jej
podstawie przepisami.
9. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentdw pedagogicznych w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

7) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;
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8) wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci na zajeciach;

9) promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

10) uzgodnienie z Radq Rodzicéw programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoty.

10. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkot wchodzacych w sktad Zespotu Szkét, w tym
zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrodznien,

3) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych ptatnych
zajec dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

4) zaproponowany przez nauczyciela program nauczania;

5) propozycje dyrektora odnosnie kandydatéw do powierzenia stanowiska
wicedyrektora lub innych stanowisk kierowniczych w Zespole;

6) ocene pracy Dyrektora Zespotu;

7) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

8) zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki;

9) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu
nauczania;

10) zgtaszanie i opiniowanie kandydatow na cztonkéw komisji dyscyplinarnych
dla nauczycieli;

11) organizacje dodatkowych zajec¢ edukacyjnych, do ktdrych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogdlnego i z zakresu ksztatcenia w zawodzie;

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zaje¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu

programdw nauczania.

11. Rada Pedagogiczna uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych
Zespotu, a takze:

1) uchwala statut szkoty,
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2) opiniuje plan finansowy szkoty,
3) (uchylony).
12. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Zespole.
13. W zakresie realizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej do kompetencji
Rady Pedagogicznej nalezy:
1) opiniowanie wniosku o wydanie przez poradnie opinii o specyficznych
trudnos$ciach w uczeniu sie;
2) opiniowanie wniosku o przystapienie do egzaminu w warunkach
dostosowanych do potrzeb i mozliwosci ucznia:
a) nauczyciela lub specjalisty wykonujgacego w Zespole zadania z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
b) nauczyciela prowadzacego zajecia z uczniem w szkole, po uzyskaniu
zgody rodzicow albo petnoletniego ucznia,
c) rodzicéw albo petnoletniego ucznia.
d) wskazanie sposobu lub  sposobow  dostosowania  warunkow
przeprowadzenia egzaminu do potrzeb i mozliwosci uczniéw okreslonych
w szczegotowej informacji dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.
14. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaly zwykig wiekszoscia gtosdw,
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.
15. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sq obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogq
narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicédw, a takze nauczycieli i innych
pracownikow Zespotu.

16. Zebrania Rady Pedagogicznej sq protokotowane.

8§19
1. W Zespole dziata Samorzad Uczniowski. Zasady dziatania i wybierania organdéw
samorzadu zawiera regulamin uchwalony przez og6t uczniéw, ktory okresla:
1) kadencje, tryb powotywania i odwotywania Rady Samorzadu,
2) organy Samorzadu, sposéb ich wytaniania i zakres kompetencii,
3) tryb podejmowania uchwat.
2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkét wchodzacych w sktad Zespotu.

3. Organy Samorzadu s jedynymi reprezentantami ogo6tu ucznidw.
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4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Zespotu, ustawg
0 systemie oSwiaty oraz wydanymi na jej podstawie przepisami.

5. Do kompetencji Samorzadu nalezy wystepowanie do Rady Pedagogicznej oraz
Dyrektora Zespotu z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkot
wchodzacych w sklad Zespotu, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie witasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania wilasnej gazetki szkolnej i prowadzenia radiowezia
szkolnego,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej i sportowej oraz
rozrywkowej, zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna Samorzadu.

6. Dyrektor Zespotu ma obowigzek spotykania sie z przedstawicielami Samorzadu
Uczniowskiego okresowo lub na wniosek Samorzadu, wystuchania wnioskéw i
postulatdow dotyczacych zycia i problemdéw spotecznosci uczniowskiej oraz
udzielenia na nie odpowiedzi.

7. Samorzad Uczniowski, samorzady klasowe, organizacje i kota zainteresowan
majq prawo do informowania wszystkich organdw Zespotu i spotecznosci szkolnej

o swoich programach, problemach i opiniach.

§ 19a
1. Samorzad uczniowski moze wybrac ze swojego sktadu rade wolontariatu.
2. Do zakresu dziatania rady wolontariatu, o ktérej mowa w ust. 1 nalezy
w szczegolnosci:
1) promowanie idei wolontariatu;
2) diagnozowania potrzeb spotecznych w Srodowisku szkolnym lub otoczeniu
szkoty;
3) opiniowania oferty dziatan i decydowanie o wyborze konkretnych dziatan do
realizacji;

4) koordynacja zadan z zakresu wolontariatu;
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5) organizacja pomocy w nadrabianiu zalegtosci szkolnych;
6) organizacja przeprowadzania wyktadow z tematéw, ktére zna uczen;
7) dziatania kulturalne, a w szczegoélnosci:

a) przygotowywanie szkolnych spektakli,

b) tworzenie projektdw o tematyce humanitarnej;

C) angazowanie miodziezy szkolnej w projekty z zakresu wolontariatu.

8§ 19b

. W szkofach dla dorostych dziata samorzad stuchaczy.

. Zasady wybierania i dziatania organdow samorzadu okresla szczegdtowo

regulamin samorzadu stuchaczy, uchwalony przez ogdét stuchaczy

w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

. Samorzad stuchaczy realizuje w szczegolnosci zadania:

1) organizuje spotecznos¢ stuchaczy do jak najlepszego spetniania obowigzkéw
szkolnych i innych obowigzkéw zawartych w statucie;

2) przedstawia dyrektorowi Zespotu opinie i potrzeby stuchaczy;

3) wspotdziata z dyrektorem Zespotu w zapewnieniu stuchaczom wifasciwych
warunkow do nauki;

4) organizuje stuchaczy do wykonania niezbednych prac na rzecz Zespotu
i Srodowiska;

5) rozstrzyga spory miedzy stuchaczami, zgftasza zaistniate konflikty
dyrektorowi za posrednictwem opiekuna samorzadu;

6) dba o dobre imie i honor szkoty.

. Samorzad stuchaczy moze przedstawic¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi

Zespotu wnioski i opinie we wszystkich sprawach, a w szczegdlnosci

dotyczacych realizacji podstawowych praw stuchaczy takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie
wiasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania
i zaspokajania wiasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania wtasnej gazetki szkolnej;
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5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej i sportowej oraz
rozrywkowej, zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna Samorzadu.

5. Samorzad stuchaczy moze gromadzic¢ fundusze z dobrowolnych skfadek i innych
zrédet. Zasady wydatkowania tych funduszy okresla regulamin, o ktérym mowa

w ust. 2.

8§20
1. W Zespole dziata Rada Rodzicéw, ktéra reprezentuje ogdt rodzicdw uczniow
szkot wchodzacych w sktad Zespotu.
2. W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicdw uczniéw danego oddziatu,
Z przestrzeganiem nastepujacych zasad:
1) w wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic;
2) wybory sg przeprowadzone podczas pierwszego zebrania rodzicéw, w kazdym
roku szkolnym.
3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktéorym okresla
w szczegolnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do Rady Rodzicéw.
Regulamin Rady Rodzicdw nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym statutem, ustawq
- Prawo oswiatowe oraz wydanymi na jej podstawie przepisami.
4. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora Zespotu;
4) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania, o ktérym mowa w art. 56 ust. 2 ustawy - Prawo oswiatowe;
5) opiniowanie oceny dorobku zawodowego za okres stazu nauczyciela stazysty,
kontraktowego i mianowanego w trybie okreslonym w ustawie Karta Nauczyciela.
5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Zespotu, Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady
wydatkowania wymienionych funduszy okresla regulamin Rady Rodzicéw,

o ktérym mowa w ust. 3.
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8§ 21

1. W Zespole moga dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnosc
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkét wchodzacych w sktad Zespotu
Szkoét.

2. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktorych
mowa w ust. 1 wyraza dyrektor Zespotu po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej

dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

8§ 22
1. Organy Zespotu dziatajg w zakresie swych kompetencji.
2. Wspoéidziatanie organdw Zespotu polega na:
1) dazeniu do realizacji celow i zadan Zespotu,
2) respektowaniu autonomii kazdego z nich,
3) biezacym przeptywie informacji,
4) dziataniu w oparciu o wfasne regulaminy,
5) zasieganiu opinii w sprawach, ktdore tego wymagaija,
6) wzajemnym wspieraniu sie przy realizacji poszczegdlnych zadan.
3. Biezacq wymiane informacji o planowanych i podejmowanych dziataniach
zapewnia dyrektor Zespotu.
4. Formami komunikowania sie organéw s ich zebrania, a takze wymiana
informacji poprzez tablice ogtoszen.

5. Dziatania organéw s dokumentowane.

8§ 23
1. Spory pomiedzy organami rozstrzyga dyrektor Zespotu z wyjatkiem sytuacji,
w ktérych dyrektor jest w sporze z innym organem.
2. W przypadku sporu pomiedzy dyrektorem, a innym organem dziatajgcym
w Zespole, strony mogg zwrdcic sie o jego rozstrzygniecie odpowiednio do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego, w zaleznosci od
przedmiotu sporu.
3. Spory kompetencyjne sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace akty prawa.
4. Strony sporu mogg korzysta¢ z niezaleznych ekspertéw badz specjalistow

i przedstawiac ich opinie.
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5. W rozstrzyganiu sporow strony mogq korzystac¢ z mediatora.

Rozdziat 5
Organizacja pracy szko6t wchodzacych w sktad Zespotu Szkét w Gdowie

8§24

1. Terminy rozpoczynania i kofAczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajq przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

2. Dyrektor Zespotu, na podstawie przepiséw o ktéorych mowa w ust. 1, wydaje
z poczatkiem roku szkolnego zarzadzenie o kalendarzu roku szkolnego, ktére
okresla terminy wszystkich planowanych zebran Rady Pedagogicznej, spotkan
z rodzicami, szkolen, dni wolnych i innych waznych wydarzen planowanych
w szkotach wchodzacych w sktad Zespotu, a w szczegdlnosci ustala termin
klasyfikacji Srodrocznej, rocznej i semestralnej.

3. Co najmniej 5 tygodni przed zakonczeniem okresu (semestru) Dyrektor wydaje
zarzadzenie o kalendarzu klasyfikacji, ustalajace terminy klasyfikowania,
podawania propozycji ocen do wiadomosci ucznidow, skfadania wnioskow
i zastrzezen, ustalania ocen. Zarzadzenie jest wywieszane w miejscu dostepnym
dla ucznidow, przekazywane im przez wychowawcoéw oraz umieszczane na stronie

internetowej Zespotu.

8§25

1. Szczegdtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okreslaja arkusze organizacji szkdt wchodzacych w sktad Zespotu Szkot
opracowane przez dyrektora Zespotu, zgodnie z ustawg - Prawo osSwiatowe
i przepisami ministra wfasciwego do spraw oswiaty i wychowania w sprawie
szczego6towej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli.

2. Na podstawie zatwierdzonych arkuszy organizacji szkét wchodzacych w skiad
Zespotu Szkot dyrektor Zespotu, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy, ustala tygodniowy rozkfad zajec okreslajgcy organizacje zaje¢ edukacyjnych

w Szkotach wchodzacych w sktad Zespotu Szkot.
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8§ 26
1. Podstawowa jednostkg szkoty jest oddziat ztozony 2z ucznidw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich
przedmiotdw obowigzkowych, okreslonych szkolnym planem nauczania, zgodnym
z odpowiednim ramowym planem nhauczania i programami nauczania
dopuszczonymi do uzytku szkolnego.
2. (uchylony).
3. O indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki moze wystgpi¢ kazdy
uczen (lub jego rodzice, prawni opiekunowie) lub wychowawca. Warunki
i tryb udzielania zezwolenia na indywidualny tok lub indywidualny program nauki
okres$lajg odrebne przepisy.
4, Szkota moze realizowa¢ eksperyment pedagogiczny, ktéry polega na
modyfikacji istniejgcych lub wdrozeniu nowych dziatan w procesie ksztatcenia, przy
zastosowaniu  nowatorskich  rozwigzan  programowych, organizacyjnych,
metodycznych lub wychowawczych, w ramach ktorych sg modyfikowane warunki,
organizacja zajec¢ edukacyjnych lub zakres tresci nauczania.
5. Realizacje eksperymentu pedagogicznego, o ktorym mowa w ust. 4, regulujg
przepisy ustawy — Prawo oswiatowe.
6. Liczba ucznidéw w oddziale dostosowana jest do mozliwosci lokalowych szkoty

i zgodna z zarzadzeniami wydawanymi w tej sprawie przez organ prowadzacy.

8§ 27
1. Podstawowa formg pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.
la. Formami dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej szkoty sg takze nauka
religii, zajecia zwigzane z podtrzymywaniem poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej, a w szczegdlnosci nauka jezyka oraz wiasnej
historii i kultury oraz zajecia z wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka.
1b. Zajecia edukacyjne, o ktéorych mowa w ust. 3 pkt 2, organizuje dyrektor
Zespotu, za zgoda organu prowadzacego szkote i po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicow.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a godzina zaje¢ praktycznych 60 minut.

3. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej szkoty sq:
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1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie zajecia edukacyjne
z zakresu ksztatcenia ogdlnoksztatcacego i z zakresu ksztatcenia w zawodzie,
w tym praktyczng nauke zawodu,

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zajec zostat wigczony do szkolnego zestawu programow nauczania,
3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepetnosprawnych,

4) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,

5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej,

6) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw.

4. Zajecia wymienione w ust. 1 pkt 3, 5 i 6 moggq by¢ prowadzone takze
z udziatem wolontariuszy.

5. Dopuszcza sie, po pozytywnym zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng, Rade
Rodzicéw i Samorzad Uczniowski, rozpoczynanie lekcji w szkole wcze$niej niz

0 godzinie 8:00, jezeli jest to podyktowane poprawg organizacji pracy.

§ 28
1. Zasady dzielenia oddziatdw na grupy na zajeciach wymagajgcych specjalnych
warunkéw nauki i bezpieczenstwa, w szczegdlnosci: z jezykdw obcych
i informatyki oraz na zajeciach, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika
koniecznos¢ prowadzenia ¢wiczen s zgodne z aktualnie obowigzujgcymi
przepisami.
2. W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio mniej niz 25 ucznidéw, podziatu
na grupy na zajeciach, o ktérych mowa w ust. 1, mozna dokonywac za zgodq
organu prowadzacego.
3. Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego mogq by¢ prowadzone w grupie
oddziatowej, miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej, a takze w grupie
miedzyszkolnej, liczacej nie wiecej niz 26 uczniow.
4. Dyrektor moze tworzy¢ zespoty miedzyoddziatowe:
1) dla nauczania jezyka obcego w celu zapewnienia kontynuacji nauki prowadzonej
w gimnazjum oraz uwzgledniajac poziom umiejetnosci jezykowych uczniow,
2) dla prowadzenia zaje¢ nadobowigzkowych, w tym kot i zespotéw zainteresowan

z uwzglednieniem zapotrzebowania uczniéw i mozliwosci szkoty. zajecia tego typu
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mogq by¢ prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym podczas wycieczek i
innych wyjazdow. Czas trwania ich jednostki ustala sie na 45 minut,

3) liczba uczestnikdow kot i zespotdw zainteresowan oraz innych zajec
nadobowigzkowych finansowanych z budzetu szkoty nie moze by¢ nizsza niz 15
0sbb,

4) liczba uczestnikow zajeé dydaktyczno - wyréwnawczych wynosi do 8,

5) liczba uczestnikéw zajec korekcyjno — kompensacyjnych wynosi do 5.

5. Lekcje wychowania fizycznego oraz informatyki i jezykéw obcych mogq odbywac

sie w grupach miedzyklasowych i miedzyoddziatowych.

8§ 29

1. Dla ucznidw szczegdlnie uzdolnionych ruchowo oraz o odpowiednich warunkach
zdrowotnych, w Liceum Ogodlnoksztatcgcym mogg by¢ utworzone klasy sportowe.
2. Decyzje w sprawie utworzenia klas sportowych podejmuje Dyrektor Zespotu
W porozumieniu i za zgodg organu prowadzacego szkote, po uzyskaniu opinii Rady
Pedagogicznej.

3. Decyzje o przyjeciu ucznia do klasy sportowej podejmuje Dyrektor Zespotu
w oparciu o obowigzujace przepisy.

4. Zasady organizowania klas sportowych regulujg odrebne przepisy.

§ 29a

1. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest przez szkote, natomiast
praktyczna nauka zawodu miodocianych pracownikéw przez pracodawce, ktéry
zawart z nimi umowe w celu przygotowania zawodowego.

2. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w formie zaje¢ praktycznych i
praktyk zawodowych.

3. Zajecia praktyczne sg organizowane dla uczniéw i mtodocianych pracownikéw
w celu opanowania przez nich umiejetnosci zawodowych, niezbednych do
podjecia pracy w danym zawodzie.

4. Praktyki zawodowe powalajg uczniom zastosowac i pogtebi¢ zdobytg wiedze
oraz sprawdzi¢ umiejetnosci zawodowe w rzeczywistych warunkach pracy.

5. Podmiot przyjmujacy ucznidw na zajecia praktyczne i praktyki zawodowe
zapewnia srodki dydaktyczne oraz zapewnia warunki bhp i spetnia inne
wymagania zgodne z rozporzadzeniem MEN w sprawie praktycznej nauki

zawodu.
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6. Praktyki ucznidéw Technikum mogg by¢ organizowane w czasie roku szkolnego,
w tym rowniez w czasie ferii letnich. W przypadku zorganizowania praktyk
zawodowych w czasie ferii letnich, odpowiedniemu skréceniu ulega czas zajec
dydaktycznych.

7. Szczegotowe terminy praktyk zawodowych dla uczniéw ustala, po konsultacji z
przedstawicielami zaktadow pracy na dany rok szkolny, kierownik szkolenia
praktycznego.

8. Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez ucznidw na zajeciach
praktycznych i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ okresla
program nauczania.

9. Miejscami organizowania praktycznej nauki zawodu organizowanej przez szkote
sq: pracownie zaje¢ praktycznych w szkole oraz zaktady pracodawcow.

10.Praktyczna nauka zawodu organizowana przez szkote w zakitadach

szkoleniowych odbywa sie na odstawie umowy miedzy szkotg i zaktadem.

8§ 29b

1. Uczniowie i pracownicy mtodociani zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia
ogdlnego odbywaja w oddziatach klasowych w formie stacjonarnej.

2. Teoretyczne przedmioty zawodowe uczniowie realizujg w formie stacjonarnej,
Z podziatem na grupy zawodowe.

3. Ksztalcenie zawodowe w zakresie teoretycznych przedmiotow zawodowych
mitodociani pracownicy realizujg w os$rodkach doksztatcania zawodowego
zgodnie z planem kurséw w zakresie teoretycznych przedmiotéw zawodowych
opracowanych dla poszczegdinych zawodéw.

4. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana:

1) dla uczniow, w formie zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych,
2) dla miodocianych przez pracodawce, ktory w celu przygotowania
zawodowego zawart z nimi umowe o prace.

5. Zespdt Szkdt organizuje dla uczniodw, dla ktdrych program nauczania przewiduje
ksztatcenie zawodowe:

1) zajecia praktyczne w pracowniach szkolnych oraz w przypadku
niewystarczajacej bazy dydaktycznej w innej jednostce szkolacej na
podstawie umowy zawartej pomiedzy Zespotem Szkdét i jednostkg

przyjmujgcg uczniow,
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2) praktyki zawodowe w placowkach ksztatcenia praktycznego oraz
u pracodawcow przy czym odbycie praktyki zawodowej poprzedza zawarcie
umowy pomiedzy Zespotem Szkét i jednostka przyjmujaca uczniow.

. Praktyczna nauka zawodu prowadzona jest w grupach, przy czym liczba

uczniow w grupie powinna umozliwiac realizacje programu nauczania, specyfike

nauczanego zawodu, warunki bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisy w

sprawie prac wzbronionych mitodocianym, a takze warunki lokalowe i

techniczne w miejscu odbywania zajec.

. Liczbe ucznidw w grupach, o ktdérych jest mowa w ust. 6, ustala Dyrektor

Zespotu Szkdét w porozumieniu z pracodawcy lub podmiotem przyjmujacym

uczniow.

. Dyrektor Zespotu Szkdt, po zasiegnieciu opinii pracodawcéw, ustala szkolny

plan nauczania na podstawie ramowego planu nauczania z wyodrebnieniem

kazdego roku szkolnego dla kazdego oddziatu wielozawodowego.

. Uczen lub uczen - pracownik miodociany obowigzany jest dokumentowac

przebieg praktycznej nauki zawodu w formie ustalonej przez Zespdét Szkét.

10.Nadzér nad praktykami z ramienia Szkoly sprawuje kierownik szkolenia

praktycznego.

11.W przypadku zawiadomienia Szkoty przez pracodawce o koniecznosci

wypowiedzenia miodocianemu pracownikowi umowy o prace w celu nauki
zawodu, Dyrektor Zespotu Szkét wspomaga rodzicbw miodocianego
w poszukiwaniu innego pracodawcy w celu umozliwienia mtodocianemu
pracownikowi kontynuowania nauki zawodu w dotychczasowym lub pokrewnym

zawodzie.

12.W przypadku rozwigzania umowy o prace w celu nauki zawodu, mtodociany

pracownik jest obowigzany przedstawi¢ w sekretariacie Zespotu Szkét nie
pozniej niz w okresie 14 dni od chwili rozwigzania umowy, kolejng umowe
0 prace w celu nauki zawodu potwierdzajacq kontynuowanie nauki zawodu

w dotychczasowym lub pokrewnym zawodzie.

13.Dyrektor Zespotu Szkdét w przypadku niedopetnienia przez ucznia -

mtodocianego pracownika obowigzku okreslonego w pkt 12 skresla go z listy
uczniow, powiadamiajgc o powyzszym na pismie:

1) ucznia - mtodocianego pracownika i jego rodzicéw,
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2) organizacje rzemiesiniczg (jezeli uczen - mtodociany pracownik ksztafcit sie
w zawodzie rzemieslniczym) lub inng organizacje samorzadu
gospodarczego, w ktorej zrzeszony jest pracodawca.
14.Dyrektor Zespotu Szkdt moze, w uzasadnionych przypadkach na pisemny
wniosek pracownika mitodocianego, przedtuzy¢ termin, o ktérym mowa
w ust. 12, co najwyzej o dwa tygodnie.
15.Do obowigzkéw Dyrektora Zespotu Szkdt zwigzanych z doksztatcaniem
uczniow-miodocianych pracownikéw nalezy:
1) informowanie pracodawcy, w przypadku trudnosci wychowawczych,
o0 podjetych w stosunku do ucznia - mtodocianego pracownika dziataniach
wychowawczych;
2) przekazywanie pracodawcy informacji o przyznanych wyrdznieniach
i nagrodach oraz natozonych karach, w tym réwniez informacji o skresleniu
ucznia - mfodocianego pracownika z listy uczniéw;
3) wspomaganie procesu dydaktycznego w zakresie nauki zawodu przez
organizowanie spotkan z pracodawcami w sprawach zwigzanych z:
a) organizacjq procesu dydaktycznego w Szkole Zasadniczej,
b) informowaniem pracodawcéw o zmianach w obowigzujgcych przepisach,
Cc) organizacjq doksztatcania w zakresie teoretycznych przedmiotow
zawodowych.
16.Do obowigzkéw wychowawcy oddziatu w zakresie wspotpracy z pracodawcami
nalezy:
1) wspodtorganizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznych
oraz podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych;
2) konsultowanie ocen z zachowania;
3) informowanie o postepach mtodocianego pracownika w nauce oraz o jego
frekwencji;
4) zasieganie informacji o biezacych ocenach oraz o wystawionych ocenach
srédrocznych i koncowych.
17.Na wniosek pracodawcéw Zespdt Szkdt moze podjaé sie organizacji zajec
uzupetniajacych dla ucznidw i wucznidbw - pracownikdw miodocianych
w zakresie praktycznej nauki zawodu w celu lepszego opanowania wiadomosci
i umiejetnosci zwigzanych z ksztatceniem zawodowym, w zakresie okreslonym
w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie lub w celu uzyskania

dodatkowych kwalifikacji.
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18.Zakres zajec¢ uzupetniajgcych, teoretycznych i praktycznych oraz sposob ich
finansowania ustala Dyrektor Zespotu Szkét z pracodawcami.
19.Dyrektor Zespotu Szkoét ustala harmonogram zajec i zatrudnia prowadzacych

zajecia.

8§ 30
Przygotowanie zawodowe dla uczniédw Branzowej szkoty I stopnia okresla statut

Branzowej szkoty I stopnia.

§ 31
1. W Zespole Szkdt funkcjonuje Osrodek Doksztatcania i Doskonalenia
Zawodowego, zwany dalej ,Osrodkiem”, ktory prowadzi doskonalenie
i doksztatcanie zawodowe mtodziezy oraz oséb dorostych.
2. Gtdwne cele dziatania Osrodka:
1) podnoszenie poziomu wyksztatcenia spotecznosci poprzez edukacje ustawiczng
z uwzglednieniem potrzeb rynku pracy,
2) ksztatcenie uwzgledniajgce wymogi europejskiego rynku pracy, mozliwosci
uzupetniania, podnoszenia oraz zmiane kwalifikacji zawodowych,
3) wzmocnienie znaczenia edukacji ustawicznej m.in. oséb dorostych w trakcie
wykonywania pracy zawodowej,
4) podnoszenie kompetencji zawodowych.
3. Zadania Osrodka:
1) organizowanie i prowadzenie form doksztatcania i doskonalenia zawodowego
zgodnych z ustawg o systemie o$wiaty oraz przepisami wykonawczymi,
2) organizowanie szkolen poszerzajacych kwalifikacje pracownikéw rdéznych
przedsiebiorstw, oséb bezrobotnych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
3) wspdtpraca z organizacjami publicznymi i niepublicznymi, instytucjami oraz
uczelniami wyzszymi w celu zapewnienia najwyzszej jakosci kadry szkoleniowej,
4) przygotowanie oferty edukacyjnej zgodnej z wymaganiami i oczekiwaniami
rynku pracy.
4. Osrodkiem kieruje dyrektor Zespotu Szkot.
5. Osrodek wchodzi w sktad jednostki budzetowej — Zespdl Szkét w Gdowie.
6. Osrodek wydaje uczestnikom zaswiadczenia i Swiadectwa kwalifikacyjne zgodne

z wzorem okreslonym przez MEN.
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7. Nadzér pedagogiczny nad Osrodkiem sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty
w Krakowie.
8. Osrodek postuguje sie podiuzng pieczecia.

9. Szczeg6towg organizacje i zasady dziatania Osrodka okresla regulamin ODIDZ.

§ 32
(uchylony)

§ 33

Dla realizacji swoich statutowych celdéw Zespot posiada pomieszczenia klasowe,
a ponadto:

1) biblioteke;

2) pracownie informatyczne, sale lekcyjne;

3) gabinet pedagoga;

4) gabinet doradcy zawodowego;

5) boisko, sale gimnastyczng i sitownie;

6) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;

7) archiwum

§ 34

1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng, stuzacaq realizacji
potrzeb dydaktyczno-wychowawczych Zespotu, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela oraz popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicéw.
2. Uzytkownikami biblioteki szkolnej sq: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy
Zespotu.
3. Funkcje biblioteki:

1) wspoipracuje w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Zespotu;

2) stanowi centrum informacji naukowej;

3) jest pracownia dydaktyczng, w ktérej zajecia prowadzg nauczyciele

bibliotekarze oraz nauczyciele innych przedmiotow.

4. Szczegbtowe zasady funkcjonowania biblioteki zawarte sgq w regulaminie
biblioteki.
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§ 34a

1. Szkoty wchodzace w skiad Zespotu Szkdt wspodtdziataja z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz
rodziny miedzy innymi przez korzystanie z konsultacji i doradztwa w zakresie:

1) diagnozowania $rodowiska ucznia;

2) rozpoznawania przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

3) podejmowania dziatan wychowawczych i profilaktycznych w stosunku do

uczniow oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

4) wspierania uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia

oraz udzielaniu informacji w tym zakresie;

5) wspierania nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu

doradztwa;

6) udzielania nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych

wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania do

indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznidw zwiaszcza

tych, u ktorych stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne

trudnosci w uczeniu sie uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.
2. Szkoty wchodzace w sktad Zespotu Szkot wspédidziatajqg z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy w zakresie udzielania pomocy uczniom i ich rodzicom
oraz nauczycielom w zakresie:

1) wspomagania wszechstronnego rozwoju i efektywnosci uczenia sie;

2) nabywania umiejetnosci rozwigzywania konfliktdw i problemoéw oraz innych

umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej;

3) pomocy psychologicznej;

4) profilaktyki uzaleznien;

5) terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych;

6) edukacji prozdrowotnej wsrdd ucznidw, rodzicdw i nauczycieli.

§ 34b
1. Szkoty wchodzace w sktad Zespotu Szkdt wspodtpracujg z rodzicami w sprawach
nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki.
2. Wspotpraca realizowana jest miedzy innymi przez:
1) zaznajamianie rodzicow z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-

wychowawczymi w danej klasie;

31



2) zaznajamianie rodzicébw z przepisami dotyczacymi oceniania,
klasyfikowania, promowania i przeprowadzania egzamindéw sprawdzajacych
i klasyfikacyjnych oraz zasadami ustalania oceny zachowania;
3) udzielanie rodzicom informacji o zachowaniu, ocenach, postepach
i przyczynach niepowodzen oraz trudnosciach w nauce ich dziecka podczas
zebran z rodzicami, dyzurow konsultacyjnych, w umdwionym czasie;
4) uzyskiwanie informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego
ksztatcenia ich dziecka;
5) spotkania z rodzicami przynajmniej dwa razy w okresie.
3. Na zajeciach z wychowawca, spotkaniach z pedagogiem szkolnym uczniowie
i ich rodzice mogq uzyskac porady zwigzane z dalszym ksztatceniem i wyborem
zawodu przez uczniow.
4. Wspotdziatanie z rodzicami przybiera w szczegdlnosci formy:
1) zebran rodzicow zgodnie z biezagcymi potrzebami, nie rzadziej jednak niz 4
razy w roku szkolnym;
2)zebran na tematy wychowawcze lub poswiecone okreslonemu zagadnieniu
z udziatem zaproszonych specjalistéw z inicjatywy rodzicow lub nauczyciela;
3) dni otwartych i zaje¢ otwartych dla rodzicéw;
4) zaje¢ pokazowych;
5) spotkan indywidualnych z rodzicami;
6) wystaw prac uczniowskich;

7) uroczystosci, imprez i wycieczek.

§ 34c
1. Szkoty wchodzgce w skiad Zespotu Szkdét mogq prowadzi¢ dziatalnosc
innowacyjng majaca na celu poszerzenie lub modyfikacje zakresu realizowanych
w szkotach celéw i tresci ksztatcenia, wychowania lub opieki albo poprawe
skutecznosci dziatania szkoty uwzgledniajgc potrzeby s$rodowiska i specyfike
szkoty, zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Szkoty wchodzace w sktad Zespotu Szkdt wspotdziatajg ze stowarzyszeniami lub
innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjnej ze wzgledu na
mozliwosci w szczegolnosci w zakresie:
1) wymiany doswiadczen i informacji;

2) podnoszenia kwalifikacji i jakosci dziatan Szkoty;
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3) promowania i animowania wspotpracy miedzy Szkotg a stowarzyszeniami lub
innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjnej.

3. Do form wspotpracy mozna zaliczy¢ w szczegdlnosci:

1) spotkania pomiedzy stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
a przedstawicielami Szkoty;

2) koordynowanie dziatan, prowadzenie wspdlnych przedsiewzie¢ (np. wspodlne
organizowanie konferencji);

3) doradztwo i udzielanie przez stowarzyszenia lub inne organizacje pomocy

merytorycznej Szkole.

§ 34d

1. W Szkotach wchodzacych w skifad Zespotu Szkét moga by¢ podejmowane
dziatania w zakresie wolontariatu.
2. Celami dziatan w zakresie wolontariatu jest uwrazliwienie i aktywizowanie
spotecznosci szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.
3. Dziatania w zakresie wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w Srodowisku

lokalnym oraz zgtaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych;

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.
4. Zadania z zakresu wolontariatu koordynuje rada wolontariatu, o ktérej mowa w
§ 19a ust. 2.
5. Dziatalno$¢ szkolnego wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcow oddziatdéw z wraz ich klasami;

2) nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu;

3) rodzicow;

4) inne osoby i instytucje.
6. Szczegdtowe cele, zadania i zasady funkcjonowania szkolnego wolontariatu

okresla regulamin.

§ 34e
1. Doradztwo zawodowe polega nha organizowaniu systemu informacji, pomocy
oraz realizacji z zakresu planowania edukacji i kariery zawodowej.
2. Szkoty wchodzace w sktad Zespotu Szkdét organizujg wewnatrzszkolny system

doradztwa zawodowego w zakresie:
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1) dostarczania uczniom podstawowej wiedzy o zawodach;

2) prowadzenie zaje¢, ktorych celem bedzie okreslenie predyspozycji uczniow;

3) prowadzenie zajeé, ktérych celem bedzie okreslenie propozycji dalszej drogi
ksztatcenia;

4) opracowanie informacji o mozliwosciach pogtebienia wiedzy dotyczacej wyboru
zawodu i sytuacji na rynku pracy;

5) wyposazenie ucznidw w umiejetnosci sporzadzania dokumentéw zwigzanych z
ubieganiem sie o prace;

6) spotkanie z przedstawicielem Urzedu Pracy;

7) prezentowanie informacji, zestawien statystycznych i danych dotyczacych
zmian na rynku pracy.

3. Za zgodg organu prowadzacego Dyrektor Zespotu moze utworzy¢ stanowisko
doradcy zawodowego koordynujacego dziatania Zespotu w zakresie organizacji
doradztwa zawodowego dla uczniow Zespotu.

4. W przypadku braku doradcy zawodowego dyrektor Zespoitu wyznacza
nauczyciela planujacego i realizujgcego zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-

zawodowego.

Rozdziat 6

Pracownicy Zespotu Szkot

§ 35
1. W Zespole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdw administracyjnych
i obstugi.
2. Zasady zatrudniania i zwalniania pracownikdw wymienionych w ust. 1 okreslajq

odrebne przepisy.

§ 36
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jej wysoka jakos¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece ucznidw.
2. Na wszystkich nauczycielach pracujacych w  Zespole spoczywa
wspotodpowiedzialnos¢ za wychowanie, ksztatcenie, zdrowie i zycie uczniéw, oraz
szczegolny obowigzek sprawowania opieki i dziatan wychowawczych.

3. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
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1) wybdr programu nauczania oraz podrecznikdw sposrod dopuszczonych do
uzytku szkolnego. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi wniosek o dopuszczenie
programu nauczania dla danych zajec¢ edukacyjnych;

2) realizowanie obowigzujacego w szkole programu nauczania oraz programu
wychowawczo - profilaktycznego;

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowan,
ksztattowanie postaw niezbednych w wybranym zawodzie;

4) realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i
zainteresowania uczniéw;

5) systematyczne i rytmiczne ocenianie postepdw ucznia oraz biezgce wpisywanie
ustalanych ocen biezacych w dzienniku lekcyjnym;

6) motywowanie aktywnosci uczniéw w realizacji zadan lekcyjnych;

7) dbatos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw podczas prowadzenia zajec
i petnienia dyzurow;

8) dbatos¢ o prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego, zgodnie
z osiggnieciami wspodiczesnej wiedzy;

9) zapoznawanie rodzicdw ucznidw z programem nauczania swojego przedmiotu
oraz sposobem oceniania ucznia i stawianymi mu wymaganiami;

10) indywidualizowanie procesu nauczania zgodnie z potrzebami ucznia;

11) biezace informowanie rodzicow o wynikach nauczania podczas konsultacji
i spotkan z rodzicami;

12) dbatos$¢ o wiasny warsztat pracy, doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych
i podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

13) wykazywanie dbatosci o sprzet szkolny i powierzone jego opiece pomoce
dydaktyczne;

14) bezstronne i obiektywne ocenianie ucznidw, sprawiedliwie traktowanie
wszystkich uczniéow, uwzglednianie istotnych okolicznosci zyciowych i domowych,
ktére mogq miec¢ negatywny wptyw na wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia;
15) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu niepowodzen szkolnych, na
podstawie rozpoznanych potrzeb uczniéw;

16) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania oraz innej
dokumentacji obowigzujacej w szkole;

17) czynny udziat w pracy rady pedagogicznej, realizowanie jej postanowien

i uchwat;
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18) eliminowanie negatywnych zachowan uczniéw utrudniajgcych realizacje prawa
do nauki.

4. W zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote nauczyciel zobowigzany jest do:

1) sumiennego realizowania dyzurédw w czasie przerw S$rodlekcyjnych i podczas
imprez szkolnych;

2) reagowania na wszelkie formy negatywnych zachowan uczniéw;

3) udzielania niezbednej pomocy w przypadku zachorowan i innych zdarzen
losowych;

4) informowania dyrektora oraz wychowawcy klasy o:

a) zachowaniach agresywnych,

b) niszczeniu mienia,

c) przebywanie ucznia na terenie szkoty pod wptywem alkoholu, narkotykow
i innych srodkow odurzajacych,

d) zachorowaniach i wypadkach;

5) informowania rodzicdw uczniow w przypadkach wystgpienia zagrozenia zdrowia
i zycia uczniow;

6) przeprowadzenia ewakuacji ucznidw z budynku Ilub innego miejsca
w przypadku wystapienia zagrozenia.

5. Ponadto nauczyciel ma prawo do:

1) wyboru form pracy i metod nauczania;

2) ustalenia zasad i kryteridw oceny pracy ucznia w domu i na lekcji, zgodnych
z postanowieniami wewnatrzszkolnych zasad oceniania;

3) opiniowania u wychowawcy klasy zachowania ucznia poprzez zaproponowanie
oceny zachowania.

6. Nauczyciel podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkdéw stuzbowych,
korzysta z ochrony prawnej przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na

zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny

§ 37
1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych
mogaq tworzy¢ zespdt przedmiotowy. Rodzaje zespotow i ich sktad osobowy okresla
rada pedagogiczna na posiedzeniu plenarnym przed rozpoczeciem roku szkolnego.
2. Pracq zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy, powofany przez

dyrektora na wniosek zespotu.

36



3. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobdéw realizacji
programow nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,
a takze analizowanie wyboru podrecznikdéw i programdw nauczania,

2) wspdlne opracowanie szczego6towych kryteridw oceniania uczniéw oraz
sposobdw badania wynikdw nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia,

5) wspdlne opiniowanie przygotowywanych w Zespole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programdw nauczania,

6) opiniowanie programdw nauczania ogdlnego przed dopuszczeniem ich do uzytku
szkolnego,

7) opracowanie plandw ewaluacji wewnetrznej w zakresie prac danego zespotu.
4. Zespo6t przedmiotowy prowadzi dokumentacje spotkan.

5. Dyrektor Zespotu moze powotaé¢ komisje (zespoty problemowo - zadaniowe)
rady pedagogicznej do wykonywania konkretnych zadan zwigzanych z realizacjg

planu pracy szkoty.

§ 37a
1. Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanym wychowawca.
2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej, przydziela sie
jednego wychowawce na caty etap nauczania.
3. Zmiana nauczyciela wychowawcy moze nastgpi¢ tylko na skutek sytuacji
losowych (np. diuga choroba lub zwolnienie nauczyciela) lub innych waznych
powodow organizacyjnych.
4. uzasadnionych przypadkach uczniowie, rodzice ucznidw danego oddziatu lub
cztonkowie Rady Pedagogicznej, mogg wnioskowac do Dyrektora Zespotu o zmiane

nauczyciela wychowawcy.

§ 38
1. Wychowawca, bedac s$wiadomym uczestnikiem procesu wychowawczego

i jednoczesnie opiekunem ucznia, pelni zasadnicza role w systemie
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wychowawczym Zespotu, tworzac warunki wspomagajace rozwodj, uczenie sie
i przygotowywanie sie ucznia do petnienia réznych rél w zyciu dorostym.

2. Wspomagany przez klasowa Rade Rodzicéw, Samorzad Uczniowski i zespot
wychowawcéw, wychowawca jest animatorem Zzycia zbiorowego oddziatu,
mediatorem i negocjatorem kwestii spornych wewnatrzzespotowych oraz miedzy
uczniami, a dorostymi.

3. Wychowawca, w celach, o ktérych mowa w ust. 1 i 2:

1) otacza indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich wychowankéw;
2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
spofecznego, rozwijajace jednostki i integrujace klase, np. wspdlne wycieczki,
uroczystosci i imprezy klasowe, wspdlne wyjscia do kina i inne;

3) ustala tres¢ i forme zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozyciji
wychowawcy, zgodnie z planem dydaktyczno-wychowawczym Zespotu;

4) organizuje i bierze udziat w spotkaniach z rodzicami;

5) wspditdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec
tych, ktéorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to, tak ucznidéw
szczegdlnie uzdolnionych, jak i tych z réznymi trudnosciami i niepowodzeniami);
6) utrzymuje kontakty z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania ich i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) okazywania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci
i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

C) wiaczania ich w zycie Zespotu;

7) odpowiednio wspotpracuje z pedagogiem i psychologiem szkolnym i innymi
specjalistami, $wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb
i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien
uczniéw, organizujgcymi réznorodne formy tej pomocy na terenie szkoty, zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad udzielania
uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej.

4. Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace oddziatu, zgodnie
z odrebnymi przepisami.

5. Petni funkcje koordynatora zespotu powotanego dla ucznia objetego pomoca
psychologiczno-pedagogiczna.

6. Informuje rodzica lub opiekuna prawnego ucznia o terminie spotkania tego

zespotu.
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7. Prowadzi karte indywidualnych potrzeb ucznia.

8. Wychowawca wspodlnie z rodzicami ustala czestotliwos¢ i harmonogram spotkan
z rodzicami, w zaleznosci od specyficznych potrzeb oddziatu.

9. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej
i  metodycznej Dyrektora i Rady Pedagogicznej Zespotu, a takze
wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji oswiatowych

i naukowych oraz instytucji pozarzadowych.

8§39
1. W Zespole wyodrebnione jest stanowisko nauczyciela pedagoga szkolnego.
2. Pedagog szkolny wspomaga nauczycieli i wychowawcow w rozwigzywaniu
problemoéw opiekunczo-wychowawczych, wspoétdziata w realizacji programu
wychowawczego, organizuje dziatania zwigzane z profilaktyka uzaleznien,
organizuje wspodiprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, innymi
instytucjami  zainteresowanymi problemami opieki i wychowania oraz
Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom.
3. W zakresie zadan ogo6lno wychowawczych:
1) dokonuje okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;
2) dba o realizacje obowigzku nauki;
3) udziela rodzicom porad ufatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci
w wychowaniu wiasnych dzieci;
4) wspodtuczestniczy w tworzeniu programu wychowawczo - profilaktycznego Szkét
wchodzacych w sktad Zespotu;
5) wspoipracuje z nauczycielami oraz instytucjami wspierajgcymi wychowanie
uczniéw;
6) rozpoznaje srodowisko rodzinne uczniéw;
7) rozpoznaje przyczyny niepowodzen szkolnych uczniéw.
4. W zakresie profilaktyki wychowawczej:
1) diagnozuje zagrozenia hamujgce prawidtowy rozwdj uczniéw;
2) podejmuje dziatania zaradcze, prowadzi zajecia z miodzieza;
3) realizuje program profilaktyki;
4) organizuje zajecia dotyczace profilaktyki uzaleznien, agresji oraz innych
zagadnien wychowawczych.
5. W zakresie indywidualnej opieki pedagoga:

1) pomaga w rozwigzywaniu konfliktéw réwiesniczych;
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2) przeciwdziata skrajnym formom niedostosowania spotecznego miodziezy;

3) prowadzi terapie zachowan dysfunkcyjnych w stosunku do uczniéw
niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,
agresywnych, a takze dla ofiar przemocy;

4) prowadzi obserwacje, konsultacje ze specjalistami w szczegdlnie trudnych
przypadkach (psycholog, neurolog, terapeuta, psychiatra);

5) udziela uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych nawarstwiajqcych
sie na tle niepowodzen szkolnych;

6) udziela porad uczniom w rozwigzywaniu trudnosci powstajacych na tle
konfliktow rodzinnych;

7) udziela porad i pomocy uczniom majgcym trudnosci w kontaktach réwiesniczych
i Srodowiskowych.

6. W zakresie pomocy materialnej:

1) wspdtpracuje z GOPS i MOPS, dyrektorem, nauczycielami w celu udzielenia
pomocy uczniom, rodzicom, znajdujagcym sie w trudnej sytuacji materialnej
(dozywianie, pomoc uczniom w zaopatrzeniu w podreczniki szkolne, stypendia
szkolne);

2) wnioskuje w sprawach uczniéw do Sadu - Wydziat Rodzinny i Nieletnich.

7. W zakresie orientacji zawodowej:

1) pomoc uczniom w wyborze dalszego kierunki ksztatcenia lub w wyborze drogi
zawodowej;

2) gromadzenie materiatdw z zakresu profesjonalnego poradnictwa zawodowego;
3) udostepnianie materiatow osobom zainteresowanym;

4) prowadzenie zaje¢ z miodziezg;

5) wspotpraca z instytucjami zajmujacymi sie poradnictwem zawodowym.

8. W zakresie realizowania pomocy psychologiczno - pedagogicznej pedagog
szkolny do zadan pedagoga nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
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2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméow wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajagcych aktywne
i petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
miodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w sSrodowisku szkolnym
uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidbw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

9. Organizacja pracy nauczyciela - pedagoga szkolnego. W celu realizacji zadan
zawartych w ust. 1-8 pedagog powinien:

1) posiadac roczny plan pracy wynikajacy z ww. wytycznych oraz uwzgledniajacy
konkretne potrzeby opiekunczo - wychowawcze swojej szkoty i Srodowiska,

2) zapewni¢ w tygodniowym rozktadzie zaje¢ mozliwos¢ kontaktowania sie z nim
zaréwno ucznidw jak i rodzicéw,

3) wspotpracowaé na biezaco z dyrektorem Zespotu, wychowawcami klas,
nauczycielami, radq rodzicbw w rozwigzywaniu pojawiajacych sie problemédw
opiekunczo - wychowawczych,

4) wspotdziata¢ z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami zajmujacymi sie problemami dzieci i mtodziezy,

5) skifada¢ okresowa informacje radzie pedagogicznej na temat trudnosci
wychowawczych wystepujacych w szkole,

6) sumiennie prowadzi¢ dokumentacje.
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10. Bezposredni nadzor nad pracg pedagoga szkolnego sprawuje Dyrektor
Zespotu.

11. Wymiar godzin pracy i szczegotowy zakres zadan okreslajg odrebne przepisy.

§ 39a
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:
1) gromadzenia i udostepniania podrecznikédw, materiatdow edukacyjnych
i materiatdw ¢wiczeniowych oraz innych materiatdw bibliotecznych;
2) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania sie technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie
i pogtebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie;
4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowq
i spoteczng;
5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej, zgodnie
z odrebnymi przepisami.
2. W zakresie realizacji zadan, o ktéorych mowa w ust. 1, nauczyciel - bibliotekarz
obowigzany jest w szczegdlnosci do:
1) indywidualnego doradztwa w doborze lektury;
2) udziatu w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej zgodnie
z obowigzujgcymi w szkole programami i planami nauczania;
3) prowadzenia zespotu ucznidw wspodipracujacych z bibliotekg i pomagajacych
bibliotekarzowi w pracy;
4) informowania nauczycieli i wychowawcdéw na podstawie obserwacji
pedagogicznej i prowadzonej statystyki 0 poziomie  czytelnictwa
w poszczegdblnych klasach;
5) prowadzenia réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (konkury,
wystawy, imprezy czytelnicze itp.).
6) gromadzenia zbioréw - zgodnie z potrzebami szkoty;
7) ewidencji zbioréw - zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
8) opracowania zbioréw (klasyfikowania, katalogowania, opracowanie techniczne);
9) selekcji zbiorow (materiatdw zbednych i niszczonych);
10) organizacji warsztatu informacyjnego (wydzielenie ksiegozbioru podrecznego,

prowadzenia katalogéw, kartotek, teczek tematycznych, zestawien bibliotecznych
itp.);
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11) sporzadzanie projektow budzetu biblioteki;

12) przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej.
3. Do obowigzkdéw nauczyciela - bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej w szkole,

b) organizowanie zaje¢ i ekspozycji rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowq
i spoteczng,

Cc) wspotpraca z wychowawcami i nauczycielami poszczegdlnych zajec
edukacyjnych,

d) doskonalenie warsztatu pracy,

e) sporzadzanie planu pracy oraz okresowe i roczne sprawozdania z pracy;

f) prowadzenie wymaganej dokumentaciji;

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) gromadzenie zbioréw, kierujac sie zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidw,
analizg obowigzujgcych w szkole programoéw nauczania, podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych,

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

c) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

d) wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie podrecznikdw, materiatow
edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych,

e) selekcjonowanie zbiordw,

f) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki;

3) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji:

a) gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie réznych zrédet informacii,

b) gromadzenie i wypozyczanie, udostepnianie oraz przekazywanie uczniom
bezptatnych podrecznikdw, materiatow edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych,
c) pomoc w poszukiwaniu zrddet i doborze literatury,

d) udzielanie porad bibliograficznych,

e) kierowanie czytelnikdw do innych bibliotek i osrodkéw informacii,

f) dbatos¢ o powierzone zbiory;

4) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig
informacyjna;:

a) zapewnienie odpowiedniej, nowoczesnej bazy i ciagtej jej modernizacji,
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b) tworzenie zbioréw filméw, gier komputerowych, programow edukacyjnych,
muzyki i ksigzek mdéwionych,

c) wzbogacanie zasobow biblioteki o najnowsze pozycje ksigzkowe i zrddia
medialne,

d) tworzenie nowych katalogdéw, kartotek, teczek tematycznych,

e) przygotowanie uczniéw do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,
f) wspieranie ucznidw, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samoksztatcenia
z uzyciem réznorodnych zrédet informaciji,

g) wspieranie ucznidow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania
zrédet informacji wykraczajacych poza program nauczania;

5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznibw oraz wyrabianie
i pogtebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie:

a) organizacja imprez, konkursow, wystawek, kiermaszy,

b) wspieranie ucznibw majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc
w poszukiwaniu informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych;

6) organizowanie roéznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturalng
i spotecznq:

a) wycieczki edukacyjne,

b) interdyscyplinarne kota zainteresowan,

c) spotkania i imprezy edukacyjne;

7) wspdtpraca biblioteki szkolnej z uczniami:

a) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

b) pomoc uczniom w rozwijaniu wiasnych zainteresowan,

c) pomoc uczniom przygotowujgcym sie do konkurséw, olimpiad przedmiotowych,
egzamindw,

d) opieka nad zespotem ucznidw wspdipracujacych z bibliotekg i pomagajacych
bibliotekarzowi w pracy

e) informacja o aktywnosci czytelniczej.

8§ 39b
Doradca zawodowy, a w przypadku braku doradcy zawodowego w Szkole, dyrektor
Zespotu wyznacza nauczyciela lub specjaliste, ktory planuje i realizuje zadania z

zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego, a w szczegolnosci:
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1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdlnych ucznidow na
informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i
kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych odpowiednich dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zajeé przygotowujacych ucznidéw do swiadomego planowania
edukacji i kariery zawodowej;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez
szkote;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciggtosci
dziatan w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspotpraca z uczelniami wyzszymi, Powiatowym Urzedem Pracy w Wieliczce

i zaktadami pracy na terenie powiatu wielickiego.

840
1. Zespdt zatrudnia pracownikéw administracyjnych:
1) sekretarza szkoty,
2) kierownika administracyjno-gospodarczego,
3) ksiegowa.
2. Zespdt zatrudnia pracownikéw obstugi:
1) wozng,
2) sprzataczki,
3) palacza-konserwatora.
3. Zakres obowigzkdéw oraz godziny pracy dla pracownikdw na poszczegdlnych
stanowiskach ustala Dyrektor Zespotu.
4. Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego
dziatania Zespotu, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.
5. Pracownicy administracyjni majg obowigzek dbac¢ o zdrowie i bezpieczenstwo
uczniow w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote poprzez:
1) zabezpieczenie stanowiska pracy oraz sprzetu i narzedzi niezbednych do
wykonywania pracy, przed nieuprawnionym dostepem lub uzyciem przez ucznidw;
2) reagowanie na wszelkie niewtasciwe, a w szczegdlnosci zagrazajgce
bezpieczenstwu, zachowania uczniow;
3) wspodiprace w zakresie zapewnieniu uczniom bezpieczenstwa, ochrony przed

przemocg i poszanowania ich godnosci osobistej;
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4) zgtaszanie nauczycielom, a szczegdllnie nauczycielom dyzurujacym,
wychowawcom klas, a w sytuacjach szczegdlnie niebezpiecznych - dyrektorowi
Zespotu, wszelkich zaobserwowanych zdarzen i zjawisk zagrazajacych
bezpieczenstwu uczniow;

5) usuwanie zagrozen bezpieczenstwa zgodnie z kompetencjami na danym

stanowisku pracy.

Rozdziat 7

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

§ 41
1. W Szkotach wchodzacych w skiad Zespotu Szkdét organizuje sie pomoc
psychologiczno - pedagogiczng, ktdora udzielana jest uczniom, rodzicom
i nauczycielom.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole wchodzacej
w skiad Zespotu Szkét w Gdowie polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wyhnikajgacych
w szczegolnosci:
1) z niepelnosprawnosci;
2) z niedostosowania spotecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) ze szczegdlnych uzdolnien;
5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
6) z zaburzen komunikacji jezykowej;
7) z choroby przewlektej;
8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
9) z niepowodzen edukacyjnych;
10) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;
11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze
zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym
ksztatceniem za granica.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Zespole Szkét w Gdowie

rodzicom ucznidw i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli
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w rozwigzywaniu problemdéw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw.
4. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw
nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole Szkot
w Gdowie jest dobrowolne i nieodptatne.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor.
7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele,
wychowawcy oraz specjalisci wykonujacy zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy,
logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni.
8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we
wspotpracy z:

1) rodzicami uczniéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w  tym poradniami

specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) dyrektora;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

6) pracownika socjalnego;

7) asystenta rodziny;

8) kuratora sadowego.
10. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z uczniem oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych,

rewalidacyjnych, rewalidacyjno-wychowawczych, logopedycznych,
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socjoterapeutycznych oraz innych zajec o] charakterze
terapeutycznym;
3) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej;
4) porad i konsultacji;
5) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
6) zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia.
11. W szkole dla dorostych pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana
w formie biezacej pracy ze stuchaczem oraz
1) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej;
2) porad i konsultacji;
3) warsztatéw i szkolen.
12. Klasy integracyjne organizuje sie dla ucznidow wymagajgcych dostosowania
organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych oraz
dtugotrwatej pomocy specjalistycznej, wynikajacych z zalecen zawartych
W orzeczeniu o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz orzeczeniu
0 niepetnosprawnosci.
13. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje sie dla ucznidw szczegdlnie
uzdolnionych oraz prowadzi sie przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba
uczestnikéw zajec nie moze przekraczac 8.
14. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje sie dla ucznidw majacych
trudnosci w nauce, w szczegdlnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogoélnego. Liczba uczestnikow
zaje¢ nie moze przekraczac 8.
15. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla  uczniow
z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami
W uczeniu sie. Liczba uczestnikdéw zajeé nie moze przekraczac 5.
16. Zajecia logopedyczne organizuje sie dla ucznidw z zaburzeniami mowy, ktére
powodujg zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba
uczestnikéw zajec nie moze przekraczac 4.
17. Zajecia socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym
organizuje sie dla ucznidw z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi

funkcjonowanie spoteczne. Liczba uczestnikow zajeé nie moze przekraczac¢ 10.
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18. Zajecia rewalidacyjne organizuje sie dla ucznidw z orzeczeniem o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.
19. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze oraz
zajecia specjalistyczne prowadza nauczyciele, wychowawcy i specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.
20. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i zajecia specjalistyczne trwajg do czasu
zlikwidowania opdznien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej ksztalcenia ogoélnego lub ztagodzenia albo
wyeliminowania zaburzen stanowigcych powdd objecia ucznia dang forma pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.
21. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej organizuj sie w celu wspomagania ucznidow w
podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Zajecia prowadzg nauczyciele,
wychowawcy, specjalisci.
22. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele, wychowawcy
i specjalisci.
22a. Zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia, sg organizowane dla uczniéw, ktorzy
mogq  uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci
w funkcjonowaniu wynikajace w szczegodlnosci ze stanu zdrowia nie mogq
realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddziatem szkolnym
i wymagajq dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych
potrzeb edukacyjnych.
22b. Zindywidualizowana S$ciezka ksztalcenia jest organizowana zgodnie
z przepisami ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placdwkach.
23. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci w szkole, rozpoznajg odpowiednio
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci
psychofizyczne uczniéw, w tym ich zainteresowania i uzdolnienia.
24. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci w placéwce prowadzg obserwacje
pedagogiczng, w trakcie biezacej pracy z uczniami, majaca na celu rozpoznanie
u uczniéw:

1) trudnosci w uczeniu sie;

2) szczegdlnych uzdolnien.
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25. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg
psychologiczno-pedagogiczng, odpowiednio nauczyciel, wychowawca Ilub
specjalista niezwtocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy
z uczniem i informujg o tym:

1) wychowawce oddziatu;

2) dyrektora;

3) innych nauczycieli;

4) rodzicéw, prawnych opiekundw ucznia w formie pisemnej o potrzebie objecia
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, formach pomocy, okresie, w ktérej
udzielana bedzie pomoc oraz o wymiarze godzin.

26. Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci udzielajagcy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej prowadzg dokumentacje, wpisujac do dziennika zajel
pozalekcyjnych indywidualny program dla kazdego ucznia badZz grupy uczniéw
zawierajqcy cele i metody pracy z uczniem.

27. Dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

tworzy sie IPET (Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny).

8§42
1. W szkole obowigzuje szkolny system rozpoznawania indywidualnych mozliwosci
i potrzeb edukacyjnych uczniéw.
2. Zainteresowania ucznidw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie
wywiaddw z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz
z opinii i orzeczen poradni psychologiczno - pedagogicznych.
3. W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien, wychowawca klasy lub
nauczyciel przedmiotu sktada wniosek do dyrektora o objecie ucznia opieka
Zespotu d.s. pomocy psychologiczno - pedagogicznej.
4. Dyrektor Zespotu, po uptywie co najmniej jednego roku nauki,
a w uzasadnionych przypadkach po s$rédrocznej klasyfikacji, udziela uczniowi
zdolnemu zgody na indywidualny tok lub indywidualny program nauki, zgodnie
z odrebnymi przepisami.
5. Organizowane w szkole konkursy, turnieje stanowig forme rozwoju uzdolnien
i ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapdw objeci sg specjalng

opieka nauczyciela.
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8§43
1. Indywidualizacja pracy z uczniem/stuchaczem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach polega na:
1) dostosowaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia/stuchacza,
2) dostosowanie poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia,
3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzanie wiadomosci
i umiejetnosci ucznia,
4) umozliwianie uczniowi/stuchaczowi z niepetnosprawnoscia korzystania ze
specjalistycznego wyposazenia i srodkéw dydaktycznych (w miare posiadanych
Srodkow),

5) réznicowanie stopnia trudnosci i form prac domowych.

§ 44
1. Szkoty wchodzace w sktad Zespotu Szkét w Gdowie zapewniajg uczniom
Z orzeczong niepetnosprawnoscig lub niedostosowaniem spotecznym:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole i srodki dydaktyczne,
3) realizacje programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia,
4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb,
5) integracje ze Srodowiskiem réwiesniczym.
2. Wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych ustala dyrektor Zespotu, zgodnie

z odrebnymi przepisami.

§ 45
Sposdb i tryb organizowania indywidualnego nauczania mitodziezy, ktorej stan
zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty okresla
rozporzadzenie ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci

i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy.
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Rozdziat 8

Uczniowie Szké6t wchodzacych w skiad Zespotu Szkot

846
1. Przyjmowanie uczniéw do Zespotu odbywa sie na podstawie przepisow ustawy
- Prawo oswiatowe.

2. O przyjeciu ucznidow w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor Zespotu.

§ 47
1. Na wniosek rodzicéw ucznia, Dyrektor szkoty moze wyrazi¢ zgode na realizacje
obowigzku nauki poza szkotg na podstawie przepisdw ustawy - Prawo oswiatowe.
2. Nauczyciel na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej dostosowuje wymagania programowe w

stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie.

§ 48
1. Tak w Zespole, jak i poza nim, uczen ma obowigzek dbania o zdrowie witasne
i kolegéw. Uczehn nie pali tytoniu, nie pije alkoholu, nie uzywa narkotykéw
i innych s$rodkéw odurzajgcych. Jest czysty i schludny, troszczy sie o mienie
Zespotu i jego estetyczny wyglad. Stara sie o utrzymanie porzadku i czystosci na
terenie Zespotu.
2. Statut okresla prawa i obowigzki ucznia na podstawie ustawy oraz wydanych na
jej podstawie przepisow.
3. Uczen ma prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z obowigzujacymi
zasadami higieny pracy umystowej;
2) informowanie go kryteriach i zasadach oceniania, jakie stosuje kazdy nauczyciel
oraz do znajomosci zakresu i programu nauczania, zapoznania sie z jego trescia,
celem i stawianymi wymaganiami;
3) jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,
4) informacji o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania
poszczegdlnych sroédrocznych i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i  dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych

z realizowanego programu nauczania;
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5) opieki wychowawczej i zapewnionych warunkéw bezpieczenstwa, ochrony przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, do ochrony
i poszanowania jego godnosci;

6) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym;

7) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia
Zespotu, w sposob nienaruszajacy godnosci innych oséb;

8) wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych tresci nauczania, oraz wyznawania
religii, jesli nie narusza to dobra i godnosci innych oséb;

9) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw oraz przejawiania wiasnej
aktywnosci w zdobywaniu wiedzy;

10) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

11) korzystania z poradnictwa psychologicznego i zawodowego;

12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, s$rodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ szkolnych i pozalekcyjnych;

13) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem;

14) informacji o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
zachowania;

15) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

16) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

4. Szczegbtowe prawa ucznia obejmujq:

1) uzyskiwanie wyczerpujacych informacji na temat wymagan edukacyjnych oraz
szczegotowych zasad oceniania z poszczegdlnych przedmiotow;

2) ocenianie i klasyfikowanie zgodnie z obowigzujgcymi warunkami i sposobem
oceniania wewnatrzszkolnego okreslonymi w statucie;

3) uzyskiwanie zgody wychowawcy klasy na zwolnienie z czesci lub catosci zajec
w danym dniu na pisemng i umotywowang prosbe rodzicow lub wiasng prosbe
(dotyczy ucznidw petnoletnich), na wniosek instytucji pozaszkolnych lub z innych,
uzasadnionych powodow;

4) mozliwos¢ usprawiedliwiania swojego nieprzygotowania do lekcji, wedtug zasad

ustalonych przez nauczycieli poszczegolnych przedmiotéw,
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5) prawa do indywidualnego toku nauczania, przeprowadzania egzamindéw
sprawdzajacych, poprawkowych i klasyfikacyjnych oraz zwolnienia z niektérych
przedmiotdw - zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa;

6) uczestnictwo w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

7) reprezentowanie Szkoty w konkursach, przegladach, zawodach, olimpiadach
przedmiotowych i tym podobnych imprezach - zgodnie ze swoimi mozliwos$ciami
i umiejetnosciami;

8) uczestnictwo w zgrupowaniach, konsultacjach sportowych, zawodach
organizowanych przez Zespdt, kluby macierzyste oraz federacje sportowe;

9) odpoczynek w czasie przerw miedzylekcyjnych;

10) odpoczynek w czasie przerw swigtecznych i ferii.

5. W szczegdlnosci uczen ma obowigzek:

1) przestrzegac postanowien zawartych w statucie Zespotu;

2) uczeszcza¢ na zajecia edukacyjne, nalezycie przygotowywac sie do zajec
edukacyjnych, uczy¢ sie systematycznie, pracowa¢ nad wilasnym rozwojem,
aktywnie uczestniczy¢é w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty, rozwija¢ swoje
zdolnosci i zainteresowania, bra¢ aktywny udziat w lekcji, przestrzegac ustalonych
zasad i porzadku podczas lekcji;

3) uzupetniac¢ braki wynikajace z absencji;

4) starannie wykona¢ zadang prace domowg;

5) godnie reprezentowac¢ Szkote, dbac o jej honor i tradycje, wspdtuczestniczyd
w tworzeniu jej autorytetu;

6) odnosi¢ sie z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéow Zespotu,
zachowywac sie zgodnie z zasadami kultury wspotzycia;

7) chronié zycie i zdrowie wtasne i innych;

8) dbac o fad, porzadek i higiene, oraz o wspdlne dobro: sprzet, meble, urzadzenia,
pomoce i przybory szkolne;

9) podporzadkowac sie zaleceniom Dyrektora, Rady Pedagogicznej, nauczycieli,
Rady Samorzadu klasowego i szkolhego;

10) uczen ma obowigzek przestrzegania bezwzglednego zakazu korzystania
z jakichkolwiek funkcji telefonu komodrkowego oraz innych urzadzen
elektronicznych, w szczegdlnosci stuzacych do rejestrowania obrazu i dzwieku
podczas zaje¢ edukacyjnych bez zgody nauczyciela; Zespdt nie bedzie ponosit

materialnej (np. z racji kradziezy Ilub rozboju), ani tez zadnej innej
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odpowiedzialnosci za skutki wynikte z przynoszenia przez uczniéw telefondw
komorkowych innych urzadzen do szkoty.

6. Uczen ma obowigzek przestrzegania bezwzglednego zakazu opuszczania terenu
szkoty w czasie zaje¢ edukacyjnych oraz przerw miedzylekcyjnych. Wszelkie
wyjscia poza teren szkoty traktowane sa jako wucieczka i rezygnacja
z zaje¢ w danym dniu, eliminujg odpowiedzialno$c¢ szkoty za bezpieczenstwo ucznia
w tym czasie i wigzgq sie z nieusprawiedliwionym nieuczestniczeniem
w dalszych lekcjach. Ztamanie tego zakazu jest wystarczajacq przestanka do
obnizenia oceny zachowania, zas$ kilkakrotne ztamanie - do ustalenia oceny
nagannej

7. (uchylony).

8. Dyrektor moze w drodze zarzadzenia wprowadzi¢ obowigzek noszenia
identyfikatorow,

9. Uczen ma obowigzek usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ w szkole. Usprawiedliwienie
powinno by¢ napisane wtasnorecznie przez rodzicéw ucznia lub przez petnoletniego
ucznia/stuchacza, w terminie nie przekraczajgcym dwéch tygodni od daty powrotu
do szkoty, przy czym usprawiedliwienia z planowanych wczesniej wyjazddw, wizyt
u lekarza itp., nalezy dostarczy¢ przed dniem nieobecnosci, natomiast w przypadku
dtuzszej nieobecnosci (ponad tydzien) do obowigzkédw rodzicow nalezy
powiadomienie o tym fakcie wychowawcy klasy juz w trakcie trwania choroby.

10. Usprawiedliwienie, o ktdrym mowa w ust. 9 powinno zawiera¢ date oraz powdd
nieobecnosci. W przypadku diuzszej nieobecnosci (ponad tydzien) wymagane jest
pisemne potwierdzenie powoddw nieobecnosci.

11. Jezeli uczen w danym dniu byt obecny w szkole, a nastepnie samowolnie
opuscit jakiekolwiek, zgodne z planem zajecia lekcyjne, nie ma mozliwosci
usprawiedliwienia w ten sposdb opuszczonych godzin. Takich godzin nie moze
usprawiedliwi¢ po fakcie takze rodzic.

12. W przypadku waznego powodu, na podstawie pisemnego zwolnienia rodzica
lub petnoletniego ucznia, uczen moze zostac zwolniony w ciggu dnia z czesci zajec
lekcyjnych  przez  dyrektora, @ wychowawce Ilub innego nauczyciela
(w przypadku nieobecnosci dyrektora i wychowawcy). Jezeli osobg zwalniajacq nie
jest wychowawca to osoba zwalniajaca ucznia informuje o tym fakcie wychowawce
klasy, ktéry podejmuje decyzje o usprawiedliwieniu godzin nieobecnosci.

13. Niespetnianie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisow

0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji. Przez niespetnianie obowigzku
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nauki nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego
miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

14. Dyrektor szkoty przekazuje informacje o niespetnianiu obowigzku nauki do
wdjta lub burmistrza, w zaleznos$ci od miejsca zamieszkania ucznia, w terminie 14

dni od zaistnienia takiego faktu.

8§ 49
1. W Zespole obowigzujg nastepujace rodzaje nagréd i pochwat dla uczniow
wyrodzniajacych sie w nauce i zachowaniu:
1) pochwata wychowawcy wobec klasy,
2) pochwata Dyrektora wobec klasy lub catej spotecznosci uczniowskiej -
z inicjatywy Dyrektora Ilub na wniosek klasy, wychowawcy, organizacji
uczniowskich i opiekundéw kot zainteresowan,
3) nagrody i dyplomy - na wniosek wychowawcy, klasy, kot i organizacji
uczniowskich,
4) list pochwalny do rodzicow - na wniosek wychowawcy, za bardzo dobre wyniki
W nauce i wzorowe zachowanie ucznia.
2. Rada Pedagogiczna moze ustali¢ dodatkowe formy wyrdznien i zasady ich
przyznawania.
3. Nieprzestrzeganie postanowien zawartych w niniejszym statucie powoduje
natozenie kar dyscyplinarnych w postaci:
1) (uchylony);
2) nagany wychowawcy klasy z pisemng informacjgq do rodzicéw;
3) nagany Dyrektora z pisemng informacjg do rodzicéw;
4) zawieszenia prawa do reprezentowania Szkoty na zewnatrz;
5) ostrzezenia o mozliwosci skreslenia z listy uczniow;
6) skreslenia ucznia z listy uczniow.
4. Kary okreslone w pkt. 4 - 6 nakfadane sg przez dyrektora, ale mogg by¢
uchylone na wniosek cztonka Rady Pedagogicznej na jej najblizszym posiedzeniu.
5. Uczen moze otrzymac ostrzezenie, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 6 za:
1) ponad 50 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych w ciggu jednego semestru
szkolnego, przy zachowaniu zasady, ze po 30 godzinach wychowawca kieruje

informacje do rodzicéw;
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2) naruszenie zasad wspodtzycia w spotecznosci szkolnej, w tym: stosowanie
przemocy fizycznej i psychicznej wobec kolegdéw, znecanie sie nad stabszymi,
stosowanie szantazu, itp.;

3) niszczenie mienia Zespotu i jego otoczenia;

4) ziamanie zakazu palenia papierosow lub e-papieroséow, posiadania badz
spozywania alkoholu lub $srodkéw odurzajacych na terenie szkoty.

6. Ostrzezenie, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 5 nastepuje na wniosek wychowawcy,
skierowany do Dyrektora lub w wyniku decyzji wiasnej Dyrektora, podjetej po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej.

7. Uczeh moze zostac skreslony z listy ucznidow za:

1) ponowne popetnienie jakiegokolwiek wykroczenia, o ktérym mowa w ust. 5 pkt
2,3,4 lub jakiekolwiek przekroczenie liczby godzin nieusprawiedliwionych,
o ktérych mowa w ust. 6 pkt 1;

2) lekcewazenie obowigzkéw szkolnych ktérego przejawem jest:

a) nieusprawiedliwiona absencja ciggta (powyzej miesigca),

b) bezwzgledna wiekszos¢ rocznych ocen niedostatecznych lub nieklasyfikowanie
z przedmiotéw nauczanych obowigzkowo w danym oddziale;

3) szczegdlnie razace naruszenie zasad wspodtzycia w spotecznosci szkolnej;

4) ztamanie zakazu posiadania badz spozywania alkoholu, narkotykdéw lub innych
srodkow odurzajacych na terenie szkoty.

8. Whniosek z uzasadnieniem w sprawach, o ktéorych mowa w ust. 7, na rece
Dyrektora kieruje wychowawca klasy. Ostateczng decyzje podejmuje Dyrektor, na
podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i po zasiegnieciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego.

9. Od kar wymienionych w ust. 3 - uczen moze sie odwofa¢ w terminie 7 dni do
Dyrektora, po uprzednim uzyskaniu poreczenia Rady Samorzadu Uczniowskiego.
10. Zespot ma obowigzek informowania rodzicédw lub prawnych opiekunéw ucznia

0 przyznanej mu nagrodzie lub zastosowanej wobec niego karze.

§ 49a
1. Uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo zgtoszenia na pisSmie
umotywowanych zastrzezen do przyznanej nagrody w terminie 3 dni od dnia
zawiadomienia o jej przyznaniu.
2. Dyrektor Zespotu rozpoznaje zastrzezenia w terminie nie diuzszym niz 7 dni

roboczych od daty ich otrzymania.
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3. O wynikach przeprowadzonego postepowania wyjasniajgcego i ocenie
zasadnosci zastrzezen dyrektor Zespotu niezwtocznie informuje zainteresowanego
ucznia i jego rodzicow.

4. W wyniku rozpoznania zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1, dyrektor Zespotu
moze odstgpi¢ od przyznania nagrody, utrzymac przyznang nagrode lub zmienié

rodzaj przyznanej nagrody.

§ 50
1. W przypadku naruszenia praw ucznia okreslonych w Statucie, uczen lub jego
rodzic ma prawo do zfozenia pisemnej skargi do Dyrektora Zespotu.
2. Skarge wnosi sie na piSmie w terminie 7 dni od daty zaistniatej sytuacji.
3. Dyrektor Zespotu rozpatruje skarge bez zbednej zwtoki i informuje sktadajacego
skarge o swoich ustaleniach na pismie w terminie nieprzekraczajacym 14 dni.
4. Uznajac zasadno$¢ skargi, ale i przyjmujac zasade monitorowania
przestrzegania praw ucznia, Dyrektor Zespotu ma obowigzek podjaé wszelkie
przewidziane prawem czynnosci w celu przeciwdziatania naruszaniu praw ucznia.
5. Uczen lub rodzice ucznia mogg odwota¢ sie od decyzji dyrektora Zespotu
wnoszac odwotanie za posrednictwem dyrektora Zespotu do organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny nad Szkota.

6. Decyzja organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad Szkofq jest ostateczna.

§ 51
1. W Szkotach wchodzacych w sktad Zespotu Szkdt obowigzuje skromny, stroj
codzienny oraz stréj galowy: biata bluzka (koszula) i granatowa badz ciemna
spddnica lub spodnie. Zakazane - niedozwolone - sg stroje eksponujace nagie
ciato, goty brzuch, nadmierny - nieprzystajacy do wieku i miejsca dekolt. Fryzury
winny by¢ schludne, niesugerujace zwigzku z zadng subkulturg, stosowne dla pici
i wieku ucznia.
2. Zabronione jest noszenie wyzywajgcego makijazu.
3. Zabronione jest noszenie emblematéw klubow sportowych.
4. Niedozwolone jest noszenie wszelkiej bizuterii jako mogacej stwarzad
w okreslonych sytuacjach zagrozenie dla ucznia lub innych osdb,
5. Noszenie szczegodlnie cennej bizuterii, innych wartosciowych przedmiotéw
i gotowki nie moze powodowac materialnej odpowiedzialnosci Zespotu.

6. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego obowigzuje strdj sportowy.
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7. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego nie wolno mie¢ na sobie zadnej bizuterii.
Niezastosowanie sie do powyzszego powoduje odsuniecie od udziatu w zajeciach z
powodu nieprzygotowania do lekcji.

8. (uchylony).

Rozdziat 9

Szczegotowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§ 52

1. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniéw okreslajq: rozdziat 3a ustawy
0 systemie o$wiaty oraz rozporzadzenie ministra wtasciwego do spraw oswiaty
i wychowania w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i
stuchaczy w szkotach publicznych.

2. Wewnatrzszkolne ocenianie reguluje warunki i sposOb oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidw oraz przeprowadzania egzaminow
w Liceum Ogdlnoksztatcacym im. Edwarda Dembowskiego, w Technikum oraz
w Szkole dla Dorostych.

3. Zasady oceniania z religii i etyki regulujg odrebne przepisy.

4. Ocenianiu podlegajq:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia/stuchacza;
2) zachowanie ucznia.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia/stuchacza polega
na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez
ucznia/stuchacza wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego,
ksztatlcenia w zawodach oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych w szkole programdw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
klasy, nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez
ucznia ogdlnie przyjetych zasad wspdtzycia spotecznego i norm etycznych oraz
obowigzkow ucznia, okreslonych w statucie szkoty.

7. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
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1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w uczeniu sie, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej;

6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi
informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyc.

8. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do uzyskania poszczegdlnych ocen czastkowych, $rdodrocznych
i rocznych /semestralnych/ ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania;

3) biezace ocenianie i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz Srédrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych
w danej szkole;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych /semestralnych/ ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkdéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane
rocznych / semestralnych/ ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom/prawnym
opiekunom informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

9. Ocenianie peftni funkcje:
1) diagnostyczng (monitorowanie postepow ucznia i okreslanie jego

indywidualnych potrzeb);
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2) klasyfikacyjng (réznicuje i porzadkuje wiedze i umiejetnosci ucznidéw
zgodnie z przyjetg skalg, za pomocg umownego symbolu).
10. Przedmiotem oceny sq:
1) wiadomosci;
2) umiejetnosci;
3) aktywnos¢;
4) sposodb prezentacji wiadomosci i umiejetnosci.
11. Oceny dzielg sie na:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) s$rodroczne i roczne (semestralne),
b) koncowe.
12. Oceny biezace uczniéw ustala sie wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy: 6;
2) stopien bardzo dobry: 5;
3) stopien dobry: 4;
4) stopien dostateczny: 3;
5) stopien dopuszczajacy: 2;

6) stopien niedostateczny: 1.

n”

12a. W ocenianiu biezgcym dopuszcza sie stosowanie znakéw ,+" i ,-" w

przypadku ocen, o ktérych mowa w ust. 12 pkt 3i4, a w przypadku ocen, o ktoérych
mowa w ust. 12 pkt 2 i 5 dopuszcza sie stosowanie znaku ,-".
12b. W ocenianiu biezacym dopuszcza sie stosowanie nastepujacych skrétéw

1) stopien celujacy- cel;

2) stopien bardzo dobry- bdb;

3) stopien dobry- db;

4) stopien dostateczny- dst;

5) stopien dopuszczajacy- dop;

6) stopien niedostateczny- ndst.

13. Dopuszcza sie stosowanie nastepujacych zapiséw w dziennikach lekcyjnych:
,bz” brak zadania, ,np.” nieprzygotowany, ,nb” lub ,0” - nie pisat
sprawdzianu.

14. Dopuszcza sie stosowanie skali procentowej w przypadku wynikéw ze
sprawdziandéw w formie arkuszy maturalnych.

15.0cene zachowania srédroczng i roczng ustala sie w stopniach wedtug skali:

61



1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

§ 53

. Ocena szkolna ucznia/stuchacza zalezy od umiejetnosci wykonywania zadan

reprezentujagcych wymagania edukacyjne. Wymagania edukacyjne to

osiggniecia i kompetencje ucznidow na poszczegdlnych etapach ksztatcenia

w zakresie wiadomosci, umiejetnosci i postaw uczniow. Okreslajg, co uczen

powinien wiedzie¢, rozumiec i umiec¢ po zakonczeniu procesu nauczania.

. Wymagania edukacyjne opracowuje nauczyciel na bazie obowigzujacych

podstaw programowych i programow nauczania oraz obowigzujacych

standardéw osiqgnie¢ i wymagan dla poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
dla danego etapu ksztatcenia.

. Nauczyciel formutuje wymagania edukacyjne, odnoszac je do realizowanego

poziomu podstawowego i rozszerzonego.

. Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w § 57 ust. 5 pkt 1 nauczyciel

dostosowuje do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na
podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktérym mowa w art. 127 ust.
3 ustawy - Prawo os$wiatowe;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na
podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajaqcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub
inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, wskazujacq na potrzebe takiego dostosowania - na
podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory

jest objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na
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podstawie  rozpoznania indywidualnych  potrzeb  rozwojowych
i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach

wychowania fizycznego - na podstawie tej opinii.

5. (uchylony).

6. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegolnosci brac

6a.

w

pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywane ¢wiczenia oraz
jego systematyczny udziat w zajeciach oraz aktywnos$¢ w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

Na podstawie zaswiadczenia lekarskiego uczen moze uczestniczyc

zajeciach wychowania fizycznego 2z ograniczeniem wykonywania

niektorych wskazanych przez lekarza ¢wiczen fizycznych.

7.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki
(stuchacza z informatyki) na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii. UczehA otrzymuje pisemne zwolnienie
z zaje¢ w terminie do 7 dni od ztozenia wniosku. W sytuacji, kiedy zajecia
odbywajq sie na pierwszej lub ostatniej lekcji, rodzic moze w pisemnej
deklaracji zwolni¢ ucznia z tych zajec.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérym mowa w ust. 7,
uniemozliwia ustalenie $rddrocznej, rocznej albo semestralnej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Na podstawie opinii publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno -
pedagogicznej Ilub innej publicznej albo niepublicznej poradni
specjalistycznej oraz na pisemny wniosek rodzicow, dyrektor Zespotu
zwalnia ucznia z wada stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowaq, z afazja,
Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢
czesci lub catego okresu ksztatcenia. Uczen otrzymuje pisemne zwolnienie

w terminie 7 dni od ztozenia wniosku.
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10. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

11. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony" albo ,zwolniona”.

12. (uchylony).

13. Fakt zapoznania ucznia/stuchacza z wymaganiami edukacyjnymi
niezbednymi do uzyskania poszczegoélnych s$rédrocznych/semestralnych
i rocznych ocen z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych nauczyciele

odnotowujg w dzienniku lekcyjnym.

§ 54
1. Oceniajac nauczyciel uwzglednia réznorodne formy pracy ucznia/stuchacza:
1) wypowiedzi ustne;
2) dyskusje;
3) prace domowe;
4) referat;
5) prace w grupie;
6) prace samodzielng;
7) prezentacje indywidualne i grupowe;
8) opracowanie i wykonanie pomocy;
9) aktywnos$c¢ na zajeciach;
10) prace pisemne;
11) ¢wiczenie sprawnosci fizycznej;
12) ¢wiczenia laboratoryjne;
13) pokaz;
14) wytwory pracy wiasnej;
15) umiejetnosci praktyczne;
16) prace na rzecz szkoty;
17) udziat w konkursach; olimpiadach itp.;
18) prowadzenie zeszytu przedmiotowego lub zeszytu ¢éwiczen;
19) inne, okreslone przez nauczyciela.
2. Metody sprawdzania osiggnie¢ i postepdw ucznia:

1) obserwacja ucznia;
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2) rozmowa;
3) test;
4) kartkowka;
5) sprawdzian;
6) praca klasowa;
7) projekty edukacyjne;
8) inne, okreslone przez nauczyciela.
3. Zasady sprawdzania osiggniec i postepdéw ucznia:
1) sprawdzanie osiggnie¢ i postepdw ucznia cechuje:
a) obiektywizm,
b) indywidualizacja,
c) systematycznosé,
d) konsekwencija,
e) jawnosc;

2) punktem wyjscia do analizy postepow ucznia jest diagnoza przeprowadzony na
poczatku roku szkolnego w Kklasie pierwszej w formie wybranej przez
nauczyciela;

3) za jedna forme sprawdzania osiggnie¢ uczen/stuchacz otrzymuje jedng ocene;

4) prace klasowe z jezyka polskiego i matematyki przeprowadzane sg co najmniej
dwukrotnie w ciggu okresu/semestru;

5) kartkdwki obejmujace materiat maksymalnie z trzech ostatnich lekcji nie muszg
by¢ wczesniej zapowiedziane;

6) forme i zakres obowigzujacego na sprawdzianie materiatu uzgadnia nauczyciel
przedmiotu z uczniami;

7) nauczyciel oddaje prace pisemne w terminie do 14 dni, a kartkédwki nauczyciel
oddaje w terminie do 10 dni - w razie nieobecnosci nauczyciela okres oddawania
prac moze sie przedtuzyc;

8) nauczyciele przechowujg prace pisemne ucznidéw/stuchaczy do konca danego
roku szkolnego;

9) wypowiedz ustna:

a) jest prezentacjq zaréwno wiedzy jak i umiejetnosci,
b) przy ocenie wypowiedzi ustnej bierze sie pod uwage jej logike, spdjnosé
oraz sposOb prezentacji wedtug zasad ustalonych dla poszczegdinych

przedmiotéw,
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c) zakres materiatlu oraz wymagania edukacyjne przy odpowiedziach
ustnych ustala nauczyciel przedmiotu;

10) zadania domowe pisemne i ustne powinny by¢ zrozumiate, a w razie trudnosci
nalezy wskazac literature pomocniczg;

11) uczniowie, ktérzy biorg udziat w olimpiadach przedmiotowych, majg prawo do
zwolnienia z wszystkich form sprawdzania wiadomosci w czasie wskazanym
przez nauczyciela przygotowujacego ucznia do konkursu. nauczyciel
przygotowujacy ucznia do konkursu ma obowigzek przekazania informacji
pisemnie w dzienniku lekcyjnym. uczen ma obowigzek przystgpienia do
sprawdzianow na zasadach i w terminach uzgodnionych
z nauczycielami przedmiotéw;

12) uczniowie, ktdérzy brali udziat w pozaszkolnych rozgrywkach sportowych lub
wystepach artystycznych lub przebywali na wycieczce i wroécili do domu
w poznych godzinach wieczornych majg prawo do zwolnienia z odpowiedzi
ustnej i kartkdwki obejmujacej maty zakres materiatu (nie zapowiadanej)
w dniu nastepnym (z duzych, zapowiadanych sprawdziandw nie ma
zwolnienia), przedtem powinni jednak uprzedzi¢ nauczycieli o wyjezdzie
i ewentualnym p6znym powrocie do domu;

13) uczniowie klas technikum i ZSZ, ktérzy odbyli praktyki zawodowe lub kursy

zawodowe majq 5 dni nauki na nadrobienie zalegtosci.

4. Czestotliwos¢ sprawdzania:

1) prace kontrolne, testy obejmujace szerszy materiat - dopuszczalne 1 na
dzien, 3 na tydzien, nauczyciel powinien poinformowac ucznidw co najmniej
tydzien wczesniej podajac zakres materiatu oraz zaznaczy¢ w dzienniku
przewidywany sprawdzian;

2) na kazdej lekcji sprawdzane jest przygotowanie ucznidw do lekcji;

3) nauczyciel zobowigzany jest do sprawdzania prac domowych (ilosciowo lub
jakosciowo);

4) w przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu sprawdzianu, pracy klasowej
itp. sprawdzian ten odbywa sie na nastepnej lekcji, chyba, ze w tym dniu
zapowiedziano sprawdzian z innego przedmiotu, w takim wypadku nalezy
ponownie ustali¢ termin sprawdzianu (nie moze to by¢ czwarty sprawdzian

w tygodniu);
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5) minimalna liczba ocen biezacych w okresie (semestrze) z danego
przedmiotu powinna by¢ proporcjonalna do tygodniowego przydziatu godzin
na ten przedmiot, nie mniej jednak niz dwie.

5. Zasady i formy poprawiania ocen i osiagnie¢ edukacyjnych:

1) po kazdej pracy klasowej z j. polskiego i matematyki dokonuje sie analizy
btedéw i poprawy; z innych przedmiotéw w zaleznosci od potrzeb zespotu
klasowego;

2) uczniowie, u ktérych stwierdzono braki, mogg je uzupetni¢ wykonujac
dodatkowe zadania;

3) o mozliwosci poprawy oceny biezacej decyduje nauczyciel danych zajec
edukacyjnych i uzgadnia z uczniem forme i termin poprawy;

4) uczen po diuzszej usprawiedliwionej nieobecnosci (5 dni nauki i wiecej)
objety jest dwudniowym okresem ochronnym, podczas ktérego uzupetnia
zalegtosci spowodowane nieobecnoscig, a dtugos¢ okresu ochronnego,
sposob uzupetniania wiadomosci oraz termin zaliczania sprawdziandw uczen
uzgadnia z nauczycielem uczacym danego przedmiotu;

5) uczniowie majacy klopoty w nauce mogq skorzysta¢ z indywidualnych
konsultacji, zaje¢ wyréwnawczych, zorganizowanej pomocy kolezenskiej

(przez wychowawce klasy lub nauczyciela przedmiotu, pedagoga).

§ 55

1. W szkole przeprowadza sie klasyfikacje s$rdodroczng, roczng/semestralng
i koncowa.

2. Pierwsza czes$¢ roku szkolnego trwa od 1 wrzesnia do zimowej przerwy
Swiatecznej. Druga czes¢ roku szkolnego trwa od pierwszego dnia stycznia do
ostatniego dnia nauki w danym roku szkolnym.

3. Klasyfikowanie sréodroczne/semestralne polega na okresowym podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia/stuchacza z zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu srédrocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

4. Klasyfikowanie koncowe polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym

planie nauczania izachowania wucznia oraz ustaleniu rocznych ocen
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klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

5. Klasyfikacja srdodroczna/semestralna przeprowadzana jest raz w ciggu roku
szkolnego w grudniu, nie pdzniej jednak niz w ostatnim tygodniu nauki przed
rozpoczeciem przerwy sSwigtecznej i odbywa sie zgodnie z ustalonym przez
dyrektora terminarzem szkolnym podanym do ogdlnej wiadomosci.

6. Srodroczne/semestralne i koricowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegoélne obowigzkowe
zajecia edukacyjne, a ocene zachowania wychowawca klasy po zasiegnieciu
opinii nauczycieli, ucznidéw danej klasy oraz ocenianego ucznia. Nauczyciele i
wychowawcy przedstawiajg oceny na klasyfikacyjnym zebraniu Rady
Pedagogicznej, ktora uchwala wyniki klasyfikacji.

6a. Oceny $rédroczne i roczne (semestralne) z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych
oraz $rédroczne i roczne oceny zachowania nauczyciele ustalajg najpdzniej na
tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

7. Srédroczne/semestralne i koficowe oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe
zajecia edukacyjne. Roczna ocena Kklasyfikacyjna z dodatkowych zajec
edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani
na ukonczenie szkoty.

8. Uczen/stuchacz lub jego rodzice /prawni opiekunowie/ mogg, nie pézniej niz w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, zgtosi¢ na piSmie zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna/semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny (w formie pisemnego
whniosku przedstawiajacego powody  wnoszenia zastrzezen wraz
z uzasadnieniem).

9. W przypadku stwierdzenia, ze przy ustalaniu rocznej/semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania, nie zostaty naruszone
prawa dotyczace trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty pisemnie informuje
o tym fakcie rodzicow/stuchacza, a podane wcze$niej oceny zostang
podtrzymane.

10. W przypadku stwierdzenia, ze roczna/semestralna ocena klasyfikacyjna

z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
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dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra
przeprowadza pisemny i ustny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
ucznia/stuchacza oraz ustala roczng/semestralng ocene klasyfikacyjng
z danych zajec¢ edukacyjnych. Termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci
uzgadnia sie z uczniem/stuchaczem i jego rodzicami.

11. W sktad powotanej komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

12. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, na wiasng prosbe lub
w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, moze by¢ zwolniony
Z udziatu w pracy komisji. W takim przypadku dyrektor powotuje innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie
nauczyciela z innej szkoty nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

13. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwykig  wiekszosciq  gtosow;
w przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

14. W skfad komisji, o ktérej owa w ust. 13, wchodza:
1) dyrektor Zespotu albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji;
2) wychowawca oddziatu;
3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
4) pedagog;
5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
6) przedstawiciel rady rodzicow.

15. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,
z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

16. Z prac komisji sporzadza sie protokdt, zawierajacy w szczegdlnosci
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1) w przypadku rocznej/semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych:
a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian,
b) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w skfad komisji,
c) termin sprawdzianu,
d) imie i nazwisko ucznia,
e) zadania sprawdzajqce,
f) ustalong ocene klasyfikacyjna;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
C) imie i nazwisko ucznia
d) wynik gtosowania,
e) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

17. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen. Do protokotu dotacza sie pisemne
prace ucznia/stuchacza, zwiezta informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia/stuchacza i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

18. Uczen/stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do
sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci w wyznaczonym terminie, moze
przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora
szkoty w uzgodnieniu z uczniem/stuchaczem i jego rodzicami.

19. Przepisy dotyczace zgtoszenia zastrzezen do trybu ustalenia oceny stosuje sie
odpowiednio w przypadku rocznej/semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin
do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

20. Oceny klasyfikacyjne srdédroczne/semestralne i koncowe nie mogg by¢
ustalone jako $rednie arytmetyczne ocen biezacych.

21. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego zgodnie z przyjetymi

zasadami (z zastrzezeniem ust. 10i 19).
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22. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej/semestralnej stwierdzono, ze poziom
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki
w klasie programowo wyzszej/semestrze programowo wyzszym, szkota
umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

23. Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostat oceniony ze wszystkich przedmiotéw
i zaje¢ obowigzkowych, z wyjatkiem tych, z ktérych zostat zwolniony.

24. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych, z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego ha te zajecia odpowiednio
w okresie lub semestrze, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja oraz braku
podstaw do ustalenia $rodrocznej Iub rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej.

25. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny.

26. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny za zgodq rady pedagogicznej.

27. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujgcy na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok nauki,
2) spefniajacy obowigzek nauki poza szkota,

3) szkoty niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkoty publicznej jesli ma by¢
przyjety do odpowiedniej klasy lub na odpowiedni semestr szkoty publicznej.
28. Dyrektor szkoty w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami wyznacza termin
egzaminu klasyfikacyjnego, nie po6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ edukacyjnych. Jezeli z przyczyn losowych uczen
nie przystgpit do egzaminu w wyznaczonym terminie, moze do niego przystagpic

w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

29. Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w ust. 25, 26 i 27 pkt 1 przeprowadza
komisja, w ktérej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

29a. Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w ust. 27 pkt 2 i 3, przeprowadza

komisja, w ktérej sktad wchodza:

1) dyrektor Zespotu albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora Zespotu - jako

przewodniczacy komisji;
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2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany ten egzamin.

30. Egzamin sktada sie z czesSci pisemnej i ustne, przy czym w przypadku
informatyki, wychowania fizycznego egzamin powinien mie¢ przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

31. Pytania egzaminacyjne uktada nauczyciel — egzaminator, a zatwierdza dyrektor
szkoty.

32. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot
zawierajqcy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska o0séb wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej
egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu doftacza sie pisemne odpowiedzi ucznia, zwieztg informacje o

ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia

zadania praktycznego. Protokot stanowi zatgqcznik do arkusza ocen ucznia.

33. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
"nieklasyfikowany" lub , nieklasyfikowana”.

34. Ustalona przez nauczyciela w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
(semestralna) ocena niedostateczna z zaje¢ edukacyjnych moze zostad
zmieniona na egzaminie poprawkowym.

35. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

36. Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng
z jednych Iub dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy.

37. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin

powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.
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38. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim
tygodniu ferii letnich. O terminie informuje dyrektor ucznia w formie ustnej,
a w formie pisemnej zawiadamia na tablicy ogtoszen do konca zajec
dydaktycznych.

39. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

40. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 39 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wiasng prosbe, lub w innych szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor Zespotu powotuje jako osobe
egzaminujgcq innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, ztym, ze powofanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

41. Pytania egzaminacyjne zawierajgce zestawy, opracowane z uwzglednieniem
catej skali ocen, proponuje egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoty.

42. Z egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt, zawierajacy
w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w skfad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

42a. Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezig
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen
ucznia.

43. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz

do konhca wrzesnia.
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44. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

45. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden
raz w ciaggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia edukacyjne
sq, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
wyzszej.

46. (uchylony).

47. (uchylony).

48. (uchylony).

49. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim otrzymujg
z danych zaje¢ edukacyjnych celujacq ocene klasyfikacyjng roczng
(semestralng). Uczen, ktory tytut laureata konkursow przedmiotowych
o zasiegu wojewddzkim badz laureata i finalisty olimpiad przedmiotowych
uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujacg koncowg ocene
klasyfikacyjna.

50. Uczen konczy szkote ponadgimnazjalng, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej,
na ktéra skiadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta sie w klasach programowo nizszych w szkole danego typu uzyskat
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej.

51. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych sSrednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

51a. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub
etyke, do $redniej ocen, o ktdrej mowa w ust. 51, wlicza sie takze roczne oceny
klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

51b. Uczen realizujacy obowigzek nauki poza szkota, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75, otrzymuje promocje do klasy programowo

wyzszej z wyrdznieniem.
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52. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych S$rednig koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowg
ocene klasyfikacyjng zachowania.

53. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke,
do Sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 52, wlicza sie takze koncowe oceny
klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

54. Uczen realizujgcy obowigzek nauki poza szkota, konczy szkote z wyrdznieniem,
jezeli w wyniku Kklasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zajec

edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

§ 56

1. W szkole dla dorostych stuchacz podlega klasyfikacji:

1) semestralnej;
2) koncowej.

2. Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
stuchacza z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze oraz
ustaleniu semestralnych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec.

3. Na klasyfikacje koncowq sktadajq sie:

1) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalone w semestrze programowo najwyzszym oraz

2) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych,
ktérych realizacja zakonczyta sie w semestrach programowo nizszych.

4. Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w semestrze programowo najwyzszym.

5. W szkole dla dorostych zachowania nie ocenia sie.

6. Semestralng ocene klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ustala sie na podstawie wynikdw egzaminu semestralnego w formie pisemnej
i ustnej, ocen z prac kontrolny i ocen biezacych.

7. Podstawa klasyfikowania stuchacza w szkole dla dorostych s egzaminy
semestralne przeprowadzane z poszczegdlnych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania.

8. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne na
poczatku kazdego semestru informujgq stuchaczy o terminach egzaminow

semestralnych.
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9. W szkole dla dorostych na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne
informuja stuchaczy czy spetnia warunki dopuszczeni a do egzaminu
semestralnego.

10. W szkole dla dorostych stuchacz jest promowany po kazdym semestrze.

11. Stuchacz zostaje dopuszczony do egzaminu semestralnego, jezeli uczeszczat
na obowigzkowe konsultacje, przewidziane w szkolnym palnie nauczania
w wymiarze 50% czasu przeznaczonego na kazde z konsultacji i uzyskat co
najmniej oceny dopuszczajgce z wymaganych ¢wiczen i prac kontrolnych.

12. W przypadku, gdy stuchacz otrzymat ocene niedostateczng z pracy
kontrolnej, obowigzany jest wykonaé¢, w terminie okreslonym przez
nauczyciela, drugg prace kontrolna.

13. Egzamin semestralny z jezyka polskiego, jezyka obcego nowozytnego
i matematyki przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej. Z pozostatych
zajec edukacyjnych egzamin zdaje sie ustnie.

14. Egzamin semestralny z informatyki przeprowadzany jest w formie
praktycznej.

15. Stuchacz szkoty dla dorostych moze by¢ zwolniony z egzaminu semestralnego
w formie ustnej, jezeli z egzaminu semestralnego z tych zaje¢ w formie
pisemnej otrzymat co najmniej ocene bardzo dobra.

16. Zwolnienie jest rownoznaczne ze zdaniem egzaminu semestralnego
i uzyskaniem z tych zaje¢ edukacyjnych semestralnej oceny klasyfikacyjnej
zgodnej z oceng uzyskang z egzaminu semestralnego w formie pisemnej.

17. Egzamin semestralny w formie pisemnej przeprowadza sie na podstawie
zadan przygotowanych przez nauczyciela prowadzgcego dane zajecia
edukacyjne.

18. Egzamin semestralny w formie ustnej przeprowadza sie na podstawie
zestawu zadan przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia
edukacyjne. Liczba zestawdw zadan musi by¢ wieksza od liczby stuchaczy
przystepujacych do egzaminu. Stuchacz losuje jeden
zestaw zadan.

19. Tematy egzamindéw semestralnych pisemnych i ustnych opracowuje
nauczyciel uczacy danego przedmiotu, z uwzglednieniem w szczegdlnosci

zestawoOw celdw i tresci nauczania oraz umiejetnosci stuchaczy okreslone
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w podstawie programowej i przedktada je dyrektorowi Zespotu Szkét do
zatwierdzenia, najpdzniej na 7 dni przed egzaminem.

20. Egzaminy semestralne pisemne i ustne przeprowadzajq nauczyciele
okreslonych zaje¢ edukacyjnych, uczacy w danym semestrze

21. Na kazdy z pisemnych egzamindw semestralnych przeznacza sie dwie
godziny lekcyjne (po 45 minut).

22. Stuchaczowi przystuguje 15 minut na przygotowanie sie do odpowiedzi

23. W ciqgu jednego dnia stuchacz moze zdawac¢ egzaminy pisemne lub ustne
najwyzej z dwoch przedmiotéw.

24. Wszystkie pisemne prace egzaminacyjne wykonuje stuchacz na arkuszach
papieru opatrzonych podituzng pieczecig Zespotu Szkét.

25. Na pisemnym egzaminie semestralnym stuchacz moze korzysta¢ z tablic
matematycznych, kalkulatoréw i stownikéow jezykdédw obcych oraz innych
pomocy ustalonych przez Rade Pedagogiczna.

26. Stuchacz, ktéry zakonczyt prace, oddaje jg egzaminatorowi i opuszcza sale.

27. Stuchacz szkoty dla dorostych, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych
nie przystgpit do egzaminu semestralnego, zdaje ten egzamin w terminie
dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

28. Ustalone przez nauczycieli semestralne oceny klasyfikacyjne sq ostateczne, z
wyjatkiem niedostatecznych semestralnych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych, ktéore moga by¢ zmienione w wyniku egzamindéw
poprawkowych, a takze z wyjatkiem oceny ustalonej niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

29. W przypadku nieklasyfikowania stuchacza z obowigzkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania, zamiast oceny
klasyfikacyjnej, wpisuje sie ,nieklasyfikowany” lub , nieklasyfikowana”.

30. Stuchacz moze zdawaé¢ egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania
niedostatecznej oceny z jednego Ilub dwoch egzamindéw semestralnych.
Egzamin poprawkowy ma forme egzaminu semestralnego.

31. Egzaminy poprawkowe sg przeprowadzane po kazdym semestrze.

32. Egzamin semestralny w terminie dodatkowym oraz egzamin poprawkowy
przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne odpowiednio:

1) po zakonczeniu semestru jesiennego nie pdzniej niz do konca lutego;
2) po zakonczeniu semestru wiosennego nie pdézniej niz do dnia 31

sierpnia.

77



33. Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych, z ktérych stuchaczowi
wyznaczono dodatkowy termin egzaminu semestralnego.

34. Z egzaminu semestralnego, egzaminu semestralnego w terminie
dodatkowym oraz egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét
zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imie i nazwisko nauczyciela przeprowadzajgcego egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imiona i nazwiska stuchaczy, ktorzy przystapili do egzaminu;

5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegdlnych stuchaczy.
34a. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 34, dofgcza sie:

1) prace egzaminacyjne stuchaczy - w przypadku egzaminu w formie
pisemnej;

2) wylosowane przez poszczegolnych stuchaczy zestawy zadahn wraz ze
zwieztg informacjg o odpowiedziach stuchaczy - w przypadku egzaminu
w formie ustnej;

3) wylosowane przez poszczegdlnych stuchaczy zadania wraz ze zwiezlg
informacja o wykonywaniu zadan praktycznych - w przypadku
egzaminu w formie zadania praktycznego.

35.Protokoty egzamindw semestralnych stuchaczy przechowywane sgq w szkole
do czasu ukonczenia lub opuszczenia przez nich szkoty.

36. Oceny ustalone w wyniku egzaminu semestralnego lub poprawkowego
nauczyciele przeprowadzajacy egzamin wpisujgq do indeksu stuchacza i do
dziennika lekcyjnego.

37. Opiekun klasy wpisuje semestralne oceny klasyfikacyjne do arkusza ocen
stuchacza na podstawie danych zawartych w ksiedze stuchaczy, dzienniku
lekcyjnym, protokotach egzamindéw semestralnych, protokotach egzaminéw
klasyfikacyjnych i poprawkowych, protokotach sprawdzianéw wiadomosci i
umiejetnosci, protokotach zebran rady pedagogicznej oraz potwierdza
podpisem zgodnos¢ wpisébw z dokumentami, na podstawie ktdérych ich
dokonano.

38. Stuchacz szkoty dla dorostych lub jego rodzice /prawni opiekunowie/ moga,
nie pdézniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych, zgtosi¢ na piSmie zastrzezenia do dyrektora

szkoty, jezeli uznajg, ze ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata

78



ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny
(w formie pisemnego whniosku przedstawiajacego powody whnhoszenia
zastrzezen wraz z uzasadnieniem).

39. Stuchacz otrzymuje promocje na semestr programowo wyzszy, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania, uzyskat semestralne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej.

40. Stuchacz, ktéry nie zostat dopuszczony do egzamindw semestralnych lub nie
zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na semestr
programowo wyzszy i zostaje skreslony z listy stuchaczy,

41. W przypadkach losowych lub zdrowotnych dyrektor szkoty na pisemny
whniosek stuchacza, moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie semestru. Wniosek
stuchacz skfada do dyrektora szkoty nie p6zniej niz w terminie 7 dni od dnia
podjecia przez rade pedagogiczng uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji
stuchaczy.

42. Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztatcenia w danej
szkole.

43. Stuchacz konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji kohncowej, na ktérg
skltadaja sie semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych uzyskane w semestrze programowo najwyzszym oraz
semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktérych realizacja zakonczyta sie w semestrach programowo nizszych, uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

44, Swiadectwo ukonczenia szkoty wydaje szkota, ktorg stuchacz ukonczyt.

45. Dyrektor Szkoty dla dorostych moze zwolni¢ stuchacza powtarzajacego
semestr z realizacji obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uzyskat
poprzednio pozytywng semestralng ocene klasyfikacyjna.

46. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie dla stuchacza, gdy:

1) w semestrze, na ktéry stuchacz przechodzi, naucza sie jako przedmiotu
obowigzkowego jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy
nowozytny, ktérego stuchacz uczyt sie dotychczas,

2) stuchacz przechodzi ze szkoty niepublicznej nieposiadajacej uprawnien
szkoty publicznej oraz stuchacza przyjmowanego na semestr
programowo wyzszej, niz wynika to z ostatniego Swiadectwa szkolnego

stuchacza zmieniajacego typ szkoty.
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47.Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie ze stuchaczem i powinien by¢
on wyznaczony nie podzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonhczenia
semestralnych zaje¢ dydaktycznych.

48. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
z ktoérych jest przeprowadzany ten egzamin.

49. Przewodniczacy komisji uzgadnia ze stuchaczem liczbe zaje¢ edukacyjnych,
z ktérych stuchacz moze przystgpi¢ do egzamindéw klasyfikacyjnych w ciggu
jednego dnia.

50. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

51. Tematy czesci pisemnej i ustnej egzaminu klasyfikacyjnego opracowuje
nauczyciel danego obowigzkowego zajecia edukacyjnego.

52. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot,
zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko stuchacza;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

53. Do protokotu doftaqcza sie pisemne prace stuchacza, zwiezta informacje
o ustnych odpowiedziach stuchacza i zwieztg informacje o wykonaniu przez
stuchacza zadania praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen
stuchacza. Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do
egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do
niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora Zespotu Szkot.
Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych jest ostateczna, z wyjatkiem oceny ustalonej niezgodnie

Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

§ 57
1. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia/stuchacza, jak i jego rodzicéw (prawnych

opiekundow).
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. Spis zasad szkolnego systemu oceniania jest udostepniony uczniom

i rodzicom (prawnym opiekunom), w bibliotece i sekretariacie szkoty.

. Tres¢ szkolnego systemu oceniania udostepnia sie do wgladu uczniom

i rodzicom w bibliotece szkolnej.

Przed pierwszym w danym roku szkolnym spotkaniem 2z rodzicami
nauczyciel sktada przedmiotowy system oceniania oraz wymagania
edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych
srédrocznych/semestralnych i rocznych ocen klasyfikacyjnych wynikajacych
Z realizowanego przez siebie programu nauczania u dyrektora szkoty.
Nauczyciel informuje ucznidw/stuchaczy i rodzicow o

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych
srédrocznych i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
Z realizowanego przez siebie programu nauczania, sposobach sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw,

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej

(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajec

edukacyjnych.

6. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw

7.

9.

oraz ich rodzicéw o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,
3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
Z trescig szkolnego systemu oceniania moze zapoznac sie uczen i jego
rodzice w bibliotece szkolnej.
Uczen/stuchacz jest informowany o ocenie biezacej, w momencie jej
ustalenia przez nauczyciela.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sa przechowywane przez
nauczyciela do konca roku szkolnego; uczniowi/stuchaczowi i jego rodzicom
(prawnym opiekunom) sa one udostepniane do wgladu w obecnosci
nauczyciela ucznia/stuchacza.
1) uchylony
2) uchylony
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10. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w odniesieniu do wymagan
edukacyjnych.

11. Prace klasowe - szczegdlnie z jezyka polskiego - powinny by¢ opatrzone
komentarzem. Forma komentarza jest tez umieszczanie punktacji za
zadania.

12. Rodzice informowani sg o postepach ucznidow oraz majg mozliwosc
kontaktowania sie z wychowawca oraz nauczycielami poszczegdlnych
przedmiotéw:

1) na zebraniach minimum trzy razy w roku;

2) uczestniczac w konsultacjach indywidualnych zgodnie z ustalonym na
poczatku roku harmonogramem;

3) w pozostatych przypadkach tylko, jesli nie zaktdca to toku zajec
edukacyjnych;

4) poprzez poczte szkolna.

13. Na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele poszczegolnych przedmiotdéw i wychowawcy klas s zobowigzani
do ustnego poinformowania ucznia i rodzica/prawnego opiekuna o
przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych
z poszczegodlnych zajec¢ edukacyjnych oraz ocenie zachowania i wpisanie do
dziennika.

14. Uczen moze otrzyma¢ z obowigzkowych Iub dodatkowych zajeé
edukacyjnych wyzszg od przewidywanej ocene roczng, jesli:

1) zgtosi nauczycielowi prowadzgacemu dane zajecia chec¢ poprawy tej oceny
w okresie nie dluzszym niz 1 dzien od otrzymania informacji
0 przewidywanej ocenie rocznej;

2) rozwigze test obejmujacy materiat z catego roku szkolnego
(w przypadku wychowania fizycznego uczen wykonuje zestaw zadan,
¢wiczen) na co najmniej takg ocene o ktorg sie stara.

15. Niedotrzymanie przez ucznia warunkow okreslonych powyzej powoduje
ustalenie oceny rocznej takiej jak przewidywana - nie wyzszej.

16. Uczen moze uzyskal wyzszg niz proponowana ocene zachowania, gdy
wychowawca otrzyma informacje, ktéra wptynie na podwyzszenie oceny.

17. Ustala sie nastepujace rodzaje nagrod lub wyrdznien dla uczniéw:

1) nagrody rzeczowe;

2) listy pochwalne;
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3) dyplomy uznania.

§ 58

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
oddziatu, nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia
zasad wspobizycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdéw ucznia,
okreslonych w statucie szkoty.
2. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania ustala wychowawca
klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego
ucznia. Ocene ustala sie wedtug terminarza klasyfikacji srodrocznej i koncowej.
3. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej
poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej.
4. Ocena roczna zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna
z zastrzezeniem § 55 ust. 8.
5. Przy ustalaniu oceny z zachowania wychowawca powinien uwzglednic:

1) wiasng obserwacje,

2) samoocene ucznia,

3) opinie kolegdw wyrazajgcych wiasne zdanie o zachowaniu kolegdw,

4) opinie uczacych nauczycieli,

5) opinie nauczycieli nieuczacych ucznia, w tym dyrektora szkoty (jezeli

zgtaszajq zastrzezenia),

6) uwagi pracownikéw szkoty (jezeli zgtaszajq zastrzezenia),

7) konsultacje z pedagogiem szkolnym,

8) uwagi (pozytywne i negatywne) o uczniu zanotowane w zeszycie uwag

(klasowym, szkolnym),

9) frekwencje,

10) mozliwosci poprawy zachowania.
6. Ocena zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na

ocene zachowania.
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7. Ocene zachowania, $rédroczng i roczng, ustala sie w skali: wzorowe, bardzo

dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

8.Srodroczna i  roczna  klasyfikacyjna ocena zachowania uwzglednia

w szczegolnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkoéw ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb,

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza niq,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

9. Szczego6towe kryteria ocen zachowania:

1) ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a)

systematycznie uczeszcza na zajecia, bierze w nich aktywny udziat, nie
ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci (dopuszcza sie do 2h)
i sp6znien, dostarcza usprawiedliwienia wszystkich nieobecnosci do 7
dni,

b) jest uczciwy - nie Scigga na sprawdzianach, przedstawia tylko prace

wykonane samodzielnie,

c) jest pozytywnym wzorem do nasladowania przez innych uczniow

d)

w klasie, w szkole i srodowisku,
na tle klasy wyrodznia sie kulturg osobistg wobec pracownikow szkoty,
kolegow

i pozostatych oséb ze swego otoczenia,

e) jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu obowigzkéw powierzonych mu

f)

g)

h)
i)

i)

przez nauczycieli,

szanuje mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegéw, dba
0 porzadek otoczenia,

nie ulega skfonnosciom (palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania
narkotykow i sSrodkow odurzajgcych),

nie uzywa wulgarnego stownictwa,

ma wzorowg (do 2 godz. nieusprawiedliwionych) lub bardzo dobrg (do
10 godzin nieusprawiedliwionych) frekwencje,

a ponadto spetnia minimum trzy z ponizszych wymagan:
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- reprezentuje szkote w konkursach, olimpiadach, zawodach
sportowych,

- pomaga uczniom stabym w nauce,

- jest inicjatorem lub bierze udziat w imprezach klasowych, szkolnych
lub sSrodowiskowych.

- pefni okreslone funkcje w klasie lub w szkole,

- poszerza wiedze i zainteresowania w kofach zainteresowan (w szkole
lub poza szkotq).

- pracuje na rzecz szkoty, klasy, srodowiska (projekty szkolne, akcje

wolontariackie, gazetki, pomoce naukowe i inne prace);

2) ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéry:

3)

a)
b)

f)

g)
h)

i)

systematycznie uczeszcza na zajecia oraz bierze w nich aktywny udziat,
na tle klasy wyrdznia sie kulturg osobistg wobec pracownikéw szkoty,
kolegow

i pozostatych osdb ze swego otoczenia,

jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu obowigzkéw powierzonych mu
przez nauczycieli,

szanuje mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegdéw, dba
0 porzadek otoczenia,

nie ulega sktonnosciom (palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania
narkotykow i sSrodkow odurzajacych),

nie uzywa nigdy wulgarnego stownictwa,

angazuje sie w prace na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska,

dazy do rozwijania wiasnych zainteresowan i zdolnosci na miare
mozliwosci stwarzanych przez szkote,

ma bardzo dobrg frekwencje (dopuszcza sie 3-10 godzin
nieusprawiedliwionych),

ponadto spetnia 2 z dodatkowych wymagan na ocene wzorowg;

ocene dobra otrzymuje uczen, ktéry:

a)
b)
c)
d)

jest systematyczny w nauce,

przestrzega podstawowych zasad dobrego wychowania,

spetnia zadania powierzone mu przez nauczycieli,

szanuje mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegéw, dba

0 porzadek otoczenia,
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4)

5)

6)

e)

f)
g)

nie ulega sktonnosciom (palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania
narkotykow i sSrodkow odurzajacych),
nie uzywa wulgarnego stownictwa,

ma dobrg frekwencje (11-20 godzin nieusprawiedliwionych);

ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéry:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)

nie pracuje na miare swoich mozliwosci, ale podejmuje starania
o poprawe swoich wynikdw w nauce i zachowaniu,

jest kulturalny w stosunku do kolegow i pracownikéw szkoty,
przestrzega zasad porzadkowych, nie niszczy mienia szkoty i kolegéw,
nie zneca sie fizycznie i psychicznie nad stabszymi,

wywigzuje sie z obowigzkéw dyzurnego i powierzonych mu prac,
wybidrczo traktuje zajecia szkolne,

wykazuje che¢ wspdipracy z wychowawca, pedagogiem, pozytywnie
reaguje na uwagi pracownikéw szkoty,

ma poprawng frekwencje (21-30 godzin nieusprawiedliwionych);

ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)

wielokrotnie dopuszcza sie nieprzestrzegania obowigzkéw ucznia
okreslonych Statutem Szkoty,

nie przestrzega podstawowych zasad dobrego wychowania i norm
wspétzycia spotecznego (m.in.: ma lekcewazacy stosunek do
pracownikéw szkoty, nie wykazuje checi wspdtpracy z wychowawca,
czesto prowokuje kitdtnie i konflikty, niszczy mienie szkolne i spoteczne
oraz mienie kolegow, jest arogancki, agresywny i wulgarny),

samowolnie opuszcza teren szkoty, ucieka z lekcji,

d) jest ucigzliwy dla zespotu klasowego, notorycznie przeszkadza

e)

f)

w prowadzeniu zajec,

ulega skionnosciom (palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania
narkotykéw

i Srodkéw odurzajacych),

ma nieodpowiednig frekwencje (31-50 godzin nieusprawiedliwionych);

ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry razaco uchybia obowigzkom

okreslonym w statucie lub dopuscit sie czynu karalnego i nie spetnia

kryteridw na ocene nieodpowiednia.

10. (uchylony).
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§ 59

1. Nauczyciel przy uzasadnianiu oceny stosuje wzmocnienie pozytywne,
wprowadza atmosfere zdrowej rywalizacji.

2. Nauczyciel stosuje aktywne metody nauczania, propaguje idee
samoksztatcenia.

3. Nauczyciel systematycznie kontroluje postepy ucznia.

4. Na podstawie diagnozy dokonanej przez nauczycieli na zajeciach
edukacyjnych i informacji dostarczonych przez pedagoga szkolhego
dyrektor szkoty organizuje zajecia wyrdéwnawcze i kofa zainteresowan.
Oferte zaje¢ wyréwnawczych i két zainteresowan opracowujg nauczyciele na
poczatku roku szkolnego.

5. Wychowawca klasy oraz samorzad uczniowski zajmujg sie organizowaniem
grup pomocy kolezenskiej.

6. Wychowawca oraz pedagog szkolny udzielajq informacji o formach pomocy
psychologiczno - pedagogicznej, zachecajg do samooceny i budowania
wilasnego systemu wartosci.

7. Na lekcjach wychowawczych realizowane sg tematy poswiecone zasadom
poprawnego zachowania, komunikacji spotecznej, samoksztatcenia

i twdrczego myslenia.

§ 60

1. Dyrektor szkoty na biezaco nadzoruje warunki i sposéb oceniania poprzez:

1) kontrole dokumentacji szkolnej;

2) obserwacje lekcji;

3) zbieranie informacji o postepach uczniéow oraz trudnosciach w nauce;

4) zbieranie informacji o pracy nauczycieli;

5) rozmowy z nauczycielami, uczniami i rodzicami.
2. Dyrektor Zespotu przynajmniej raz w roku sprawdza zgodnos¢ zapiséw
wymagan edukacyjnych ze szczegdtowymi warunkami i sposobem oceniania
wewnatrzszkolnego okreslonymi w statucie.
3. Na podstawie przeprowadzonych badan, a takze obowigzujacych przepiséw

prawa dyrektor projektuje zmiany w szkolnym systemie oceniania.

§ 61

87



1. Uczeh ma prawo do przekazania pedagogowi szkolnemu posiadanej opinii lub
orzeczenia poradni psychologiczno - pedagogicznej Ilub innej poradni
specjalistycznej, a takze dokumentacji, ktéora moze pomdc w odpowiednim
prowadzeniu ucznia. Pedagog przekazuje informacje odpowiednim nauczycielom.
2. Nauczyciele s zobowigzani, na podstawie opinii poradni, dostosowac
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe
lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom. Wymagania takie formutowane sg w formie pisemnej
i przekazywane uczniowi lub jego rodzicom. Fakt ten potwierdzany jest ztozeniem
podpisu przez ucznia lub rodzica na kopii wymagan, przechowywanej przez
nauczyciela przedmiotu.

3. Decyzja, o ktorej mowa w ust. 3 reguluje takze obecnos¢ ucznia w szkole

podczas lekcji objetych zwolnieniem.

§ 62

1. Zesp6t, w miare mozliwosci, udziela uczniom pomocy socjalnej. Pomocy
socjalnej uczniom mogaq udziela¢ tez wszelkie osoby fizyczne lub prawne.
2. O przyznaniu pomocy socjalnej decyduje Dyrektor na whniosek rodzica,
wychowawcy, ucznia, pedagoga lub psychologa szkolnego.
3. Formy korzystania z pomocy socjalnej:

1) zapomoga pieniezna;

2) dofinansowanie zywienia;

3) jednorazowa zapomoga na zakup odziezy i podrecznikdéw.

§ 63
(uchylony)

Rozdziat 10

Porzadek i bezpieczenstwo

§ 64
Organizacja procesu dydaktycznego, opieki podczas pobytu ucznia w Szkole

wchodzacej w sktad Zespotu Szkdt, pomocy psychologicznej i pedagogicznej oraz
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wszystkie inne dziatania zespotu nauczycieli nakierowane s na zapewnienie
uczniom bezpieczenstwa, ochrone przed przemocg i uzaleznieniami, demoralizacjq

oraz innymi przejawami patologii spotecznej.

§ 65
1. Wszystkie zajecia obowigzkowe, nadobowigzkowe i pozalekcyjne prowadzone
S przez nauczyciela Zespotu.
2. W przypadku zaje¢ wychowania fizycznego, za zgodq Dyrektora Zespotu zajecia
mogq prowadzi¢ trenerzy, instruktorzy klubowi prowadzacy nabory do oddziatéw
sportowych, w obecnosci nauczyciela danego oddziatu.
3. W szczegdlnych przypadkach, wytacznie za zgoda Dyrektora, opieke nad
uczniami moze sprawowa¢ wykwalifikowany opiekun niebedacy nauczycielem
Zespotu.
4. W przypadku zaje¢ poza terenem Zespotu opieke nad uczniami moze
wspotsprawowac takze rodzic lub inna petnoletnia osoba, po ztozeniu odpowiedniej
pisemnej deklaracji. Jednak w kazdym przypadku kierownikiem grupy moze by¢
wytgcznie nauczyciel Zespotu.
5. Podczas zaje¢ nauczyciel (opiekun) jest odpowiedzialny za zdrowie
i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw, oraz za odpowiednie do wieku
uczniow i ich potrzeb wykonywanie zadan opiekunczo-wychowawczych.
6. Podczas zaje¢ poza terenem Zespotu i w trakcie wycieczek organizowanych
przez Zespdt, w zakresie sprawowania opieki nad uczniami obowigzujg zasady
zawarte w odrebnych przepisach.
7. W szczegdlnosci liczba ucznidw podlegajacych opiece jednego opiekuna nie

moze by¢ wieksza niz w wymienionych przepisach.

§ 66
1. Podczas przerw miedzylekcyjnych opieke nad uczniami sprawujg nauczyciele
dyzurni.
2. Porzadek, czas i miejsce petnienia dyzurow ustala Dyrektor w zaleznosci od
aktualnych potrzeb, przy zachowaniu nastepujacych zasad:
1) podczas przerw na kazdym pietrze w budynkach szkolnych petni dyzur

nauczyciel;
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2) podczas dtugich przerw dodatkowo na terenie boiska szkolnego i sportowego
nauczyciele petnig dyzur wediug ustalonego przez Dyrektora planu dyzuréw
obejmujacych caty teren szkolny.

3. Dyzur nauczyciela trwa podczas catej przerwy, a jego aktywne petnienie jest

stuzbowym obowigzkiem nauczyciela.

Rozdziat 11
Wspotpraca szkoly z rodzicami

§ 67

1. Forma komunikowania sie nauczycieli z rodzicami ucznia jest rozmowa

bezposrednia, kontakt telefoniczny, listowny Iub poprzez dziennik

elektroniczny.
2. ZespoOt wspotpracuje z rodzicami lub opiekunami prawnymi w sprawach
wychowania i ksztatcenia dzieci i miodziezy.
3. Rodzice wspodidziataja z nauczycielami w sprawach wychowania i ksztatcenia
swoich dzieci.
4. Rodzice lub opiekunowie prawni maja obowigzek uczestniczenia w statych
zebraniach rodzicielskich, o terminie ktérych zostaja odpowiednio poinformowani.
5. Cele zebran rodzicielskich sg nastepujace:
1) zapoznawanie rodzicow lub opiekunédw prawnych z przepisami dotyczacymi
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéow oraz przeprowadzania egzaminow
zewnetrznych;
2) zapoznawanie rodzicow lub opiekundéw prawnych z wymaganiami edukacyjnymi
oraz sposobami sprawdzania osiggnie¢ ucznidow z poszczegolnych przedmiotéw;
3) informowanie rodzicéw Ilub opiekunéw prawnych o biezacych postepach
i trudnosciach ich dziecka w poszczegdlnych przedmiotach;
4) informowanie rodzicow lub opiekundéw prawnych o zachowaniu ich dziecka
w szkole, a w szczegdlnych przypadkach poza nig;
5) omawianie frekwencji ucznidw oraz spraw wychowawczych zwigzanych
z dziatalnoscig klasy i Szkoty,
6) omawianie wszystkich spraw zwigzanych z organizacjg pracy danego oddziatu i
Szkoty.

6. Rodzice majq prawo do:
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1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie
i w Szkole wchodzacej w sktad Zespotu Szkot;

2) znajomosci statutu, programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz
szczegotowych warunkdw i sposobow oceniania wewnatrzszkolnego, o ktérym
mowa w § 52 - 60;

3) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw oraz przeprowadzania egzamindw;

4) informacji o wymaganiach edukacyjnych z kazdego przedmiotu, wynikajacych
Z realizowanego przez danego nauczyciela programu nauczania oraz o sposobach
sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;

5) informacji o postepach, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach swego
dziecka;

6) (uchylony);

7) porad w sprawach wychowania i przezwyciezania trudnosci edukacyjnych swego
dziecka;

8) rzetelnej informacji na temat osobowosci swego dziecka, jego zachowania,
postepdw;

9) przyczyn trudnosci w nauce;

10) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
swoich dzieci;

11) wyrazania i przekazywania organowi nadzorujgcemu Zespot swoich opinii na
temat jego pracy;

12) poprzez swoje organy lub bezposrednio zwraca¢ sie do Dyrektora
i wszystkich nauczycieli z wnioskami i sugestiami, dotyczacymi wszystkich spraw
Szkoty wchodzacej w sktad Zespotu Szkot i ucznidw;

13) wnioskowania do dyrektora o zwolnienie swojego dziecka z zaje¢ wychowania
fizycznego, informatyki oraz drugiego jezyka obcego na podstawie opinii
lekarskiej.

7. Prawa rodzicow, wynikajgce z ust. 6 pkt. 1 - 13, muszg byc¢ zrealizowane na
spotkaniach z rodzicami, poprzez petnhg i rzetelng informacje podang przez
Dyrektora, wychowawce i nauczycieli uczacych w danym oddziale.

8. Organem rodzicow jest Rada Rodzicéw, o kompetencjach okreslonych w § 20,
dziatajaca na podstawie swojego regulaminu.

9. (uchylony).

10. (uchylony).
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11. Szkota wchodzaca w sktad Zespotu Szkdt organizuje spotkania z rodzicami,
stwarzajgc mozliwos¢ wymiany informacji, o ktérych mowa w ust. 5, oraz dyskus;ji
na tematy wychowawcze.

12. Wychowawca wspdlnie z rodzicami ustala czestotliwos¢ i harmonogram
dodatkowych spotkan z rodzicami, w zaleznosci od specyficznych potrzeb klasy.
13. Co najmniej dwukrotnie w ciggu okresu (semestru) odbywajq sie konsultacje
rodzicébw z nauczycielami uczacymi w kazdym oddziale, w terminach corocznie
ustalanych przez Dyrektora, oraz jednoczesnie spotkania, o ktdérych mowa

w ust. 12.

§ 68
1. Rodzice powinni wspétdziata¢ z nauczycielami uczacymi ich dzieci w procesie
dydaktyczno-wychowawczym.
2. Dla zapewnienia wtasciwej wspdtpracy ze Szkotg wchodzacg w skfad Zespotu
Szkot, majacej na celu dobro dziecka, rodzice powinni:
1) na biezgco kontrolowa¢ postepy w nauce swojego dziecka, w szczegdlnosci
korzystajac z funkcji dziennika elektronicznego;
2) na biezaco kontrolowac zeszyty;
3) utrzymywac czesty kontakt z wychowawca klasy i nauczycielami uczacymi;
4) uczestniczy¢ w zebraniach i konsultacjach, o ktérych mowa w § 67.
3. W przypadku uszkodzenia lub zniszczenia przez ucznia mienia szkolnego,
Dyrektor ma prawo podja¢ wszelkie przewidziane prawem kroki dla
zrekompensowania poniesionych szkéd.
4. Dopilnowanie wypetniania obowigzku nauki ucznia cigzy na jego rodzicach
i niewywigzywanie sie z tego obowigzku powoduje podjecie przez dyrektora
Zespotu odpowiednich krokéw, zgodnie z § 48 ust. 13 i 14.
5. Rodzice majgq obowigzek poinformowania wychowawce o zmianie istotnych

danych osobowych i adresowych, w ciggu 2 tygodni od zaistniatej zmiany.
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Rozdziat 12

Mienie i finanse Zespotu Szkot

§ 69
1. Majatek Zespotu stanowig nieruchomosci i ruchomosci
2. Plan finansowy szkét wchodzgacych w skiad Zespotu uchwalany jest corocznie
przez organ prowadzacy Zespot.
3. Planem finansowym dysponuje Dyrektor.
4. Srodkami pochodzacymi z dobrowolnych skfadek rodzicéw dysponuje Rada
Rodzicéw, zgodnie z zasadami wydatkowania funduszy okreslonymi w regulaminie
rady rodzicéw.

8§70
1. Zespdt moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, wykorzystujgc mienie Zespotu,
przy zachowaniu obowigzujgcych w tym zakresie przepisow prawa oraz zasady, ze
dziatalnos¢ ta nie moze w zadnym stopniu kolidowac z zadaniami Zespotu ani tez
utrudniac ich realizacji.
2. Do zawierania uméw zwigzanych z dziatalnoscig gospodarczg upowazniony jest
wytgcznie Dyrektor.
3. Dochody pochodzace z dziatalnosci gospodarczej Zespotu, wspomagajace jej
budzet, wptywajg na Wydzielony Rachunek Dochoddw Zespotu.
4. Dziatalnos¢ gospodarcza Zespotu w zakresie obrotu gotéwkowego podlega
przepisom obowigzujgcym jednostki budzetowe.
5. Dochodami Zespotu s3q:
1) wplywy ze spadkow, zapisow i darowizn w postaci pienieznej;
2) wptywy z odszkodowan i wptat za utracone lub uszkodzone mienie, bedace
w zarzadzie albo uzytkowaniu jednostki budzetowej;
3) wptywy z najmu i dzierzawy skfadnikow majatkowych;
4) wynajem pomieszczen szkolnych: sale lekcyjne, sale gimnastyczne, boiska,
pracownie komputerowe;
5) wynajem powierzchni reklamowych: anteny, bilbordy;
6) wynajem powierzchni pod sklepik szkolny lub automaty samosprzedajace;
7) wplywy i optaty od organizacji, podmiotdw gospodarczych i oséb fizycznych oraz
na przeprowadzenie zaje¢ pozaszkolnych;
8) wptaty od organizacji, instytucji, fundacji organizujacych wymiane

miedzynarodowa mitodziezy oraz konkursy;
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9) wptaty z tytutu nagrdéd i wyrdznien otrzymanych za udziat w konkursach,
projektach, festiwalach oraz réznego rodzaju imprezach;

10) optaty za ustugi poligraficzne i kserograficzne;

11) optaty za prywatne rozmowy z telefondw stuzbowych;

12) opfaty za udostepnienie dokumentacji przetargowej;

13) optaty za zajecia dodatkowe organizowane na wniosek rodzicow: jezyk
angielski, ptywalnia, rytmika, organizacja wyjazdéw dla dzieci: np. wycieczki,
zielone szkoty;

14) wptywy z ustug w zakresie wiasciwosci danej jednostki budzetowej okreslonej
w statucie;

15) optaty za kursy i szkolenia umozliwiajgce uzyskanie lub podniesienie
kwalifikacji zawodowych;

16) optaty za duplikaty swiadectw;

17) wptywy z ustug w zakresie wiasciwosci danej jednostki budzetowej okreslonej
w statucie.

6. Srodki zgromadzone na Wydzielonym Rachunku Dochodéw moga byé
wydatkowane na:

1) cele wskazane przez darczynce lub spadkodawce, jezeli zostaty okreslone;

2) remont lub odtworzenie mienia w przypadku otrzymania dochodu z tytutu
odszkodowan i wpftat za utracone lub uszkodzone mienie;

3) sfinansowanie wydatkow zwigzanych z uzyskaniem dochoddéw np. dochody
z wynajmu sali gimnastycznej wigza sie z poniesieniem wydatkdw na zakup energii
elektrycznej, cieplnej, wody, srodkéw czystosci itp.;

4) dofinansowanie biezacej dziatalnosci jednostek;

5) wydatki zwigzane z bankowg obstugg rachunku.

Rozdziat 13

Postanowienia koncowe

§ 71
1. Zespot posiada ceremoniat szkolny.

2. Liceum Ogdlnoksztatcace im. E. Dembowskiego posiada wiasny sztandar.
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8§72
1. Zespdt uzywa pieczeci okragtych i stempli wedtug ustalonego wzoru i zgodnie
z odrebnymi przepisami.
2. (uchylony)
3. Zespot Szkot uzywa stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.
4. Zespo6t prowadzi dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
5. Zespot przechowuje dokumentacje, ktéra jest podstawg wydawania Swiadectw
i ich duplikatéw zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.

8§73

1. Statut Zespotu, wraz z obowigzujacymi zatgcznikami, jest dostepny dla rodzicow
i uczniow:

1) w bibliotece szkolnej;

2) w sekretariacie Zespotu.
2. Ucznidw i rodzicdw zapoznaje ze statutem wychowawca klasy w ciggu
pierwszego miesigca po rozpoczeciu roku szkolnego.
3. Zmiany w statucie wprowadza, w drodze uchwaty, Rada Pedagogiczna,

4. (uchylony).
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