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Rozdziat 1

Informacje o Liceum
g1
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Szkole lub Liceum - nalezy przez to rozumiec¢ Liceum Ogodlnoksztatcace im. Edwarda
Dembowskiego w Zespole Szkdét w Gdowie;

2) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkét w Gdowie;

3) radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu Szkot
w Gdowie;

4) radzie rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicéw Zespotu Szkét w Gdowie;

5) samorzadzie uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski szkoét
wchodzacych w skiad Zespotu Szkdét w Gdowie, o ktérych mowa w § 2 ust. 2 pkt 1 - 3
statutu Zespotu;

6) nauczycielach - nalezy przez to rozumieé nauczycieli zatrudnionych w Liceum
Ogodlnoksztatcacym im. Edwarda Dembowskiego w Zespole Szkot w Gdowie;

7) wychowawcy - nalezy przez to rozumiec¢ nauczyciela, ktéremu szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatbw w Liceum Ogodlnoksztatcgcym
im. Edwarda Dembowskiego w Zespole Szkdét w Gdowie;

8) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

9) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Liceum Ogodlnoksztatcacego im. Edwarda
Dembowskiego w Gdowie i oddziatow dotychczasowego trzyletniego Liceum
Ogodlnoksztatcgcego im. Edwarda Dembowskiego w Gdowie;

10)organie prowadzacym - nalezy przez to rozumiec¢ Powiat Wielicki;

11)organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumieé Matopolskiego
Kuratora Oswiaty;

12)statucie - nalezy przez to rozumiec¢ statut Liceum Ogodlnoksztatcgcego im. Edwarda
Dembowskiego w Gdowie;

13)statucie Zespotu - nalezy przez to rozumiec statut Zespotu Szkét w Gdowie;

14)ustawie o systemie osSwiaty — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991
r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2019 r. poz. 1481 z p6zn. zm.1);

15)ustawie - Prawo o$wiatowe - nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 14 grudnia 2016
r. - Prawo os$wiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910);

16)Przepisach wprowadzajacych — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia
2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60
z pézn. zm.?).

1
2

zmiany tekstu wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. 2 2019 r. poz. 1818 i 2197.
zmiany tekstu wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2017 r. poz. 949, 2203 i 2245; z 2019 r. poz. 1287
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§2

1. Liceum jest jednostka budzetowg i publicznym czteroletnim liceum
ogdlnoksztatcacym na podbudowie programowej osmioletniej szkoty podstawowej.

2. Liceum nosi nazwe: Liceum Ogodlnoksztatcace im. Edwarda Dembowskiego
w Zespole Szkét w Gdowie.

3. Siedzibg Liceum jest budynek znajdujacy sie w Gdowie nr 405.
§3

1. Organem prowadzacym szkote jest Powiat Wielicki, majacy siedzibe Rynek
Goérny 2, 32-020 Wieliczka.

2. Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty.
g§4

1. Do Liceum witaczone zostaty z dniem 1 wrzesnia 2019 r. oddziaty dotychczasowego
trzyletniego Liceum Ogdlnoksztatcacego im. Edwarda Dembowskiego w Gdowie, az do czasu
ich likwidacji zgodnie z art. 147 Przepisow wprowadzajacych.

2. W Liceum funkcjonuja:
1) w roku szkolnym 2019/2020 klasy I, II i III;
2) w roku szkolnym 2020/2021 klasy II i III;
3) w roku szkolnym 2021/2022 klasa III

wiaczonego do szkoty dotychczasowego trzyletniego Liceum Ogdlnoksztatcgcego
im. Edwarda Dembowskiego w Gdowie.

3. W stosunku do uczniow dotychczasowego trzyletniego Liceum Ogodlnoksztatcgcego
im. Edwarda Dembowskiego w Gdowie, ktérzy nie uzyskali promocji do nastepnej klasy lub
nie ukonczyli dotychczasowego trzyletniego Liceum Ogdlnoksztatcacego im. Edwarda
Dembowskiego w Gdowie majg zastosowanie przepisy art. 150 Przepiséw wprowadzajgcych.

4. Do ucznidow dotychczasowego trzyletniego Liceum Ogodlnoksztatcgcego
im. Edwarda Dembowskiego w Gdowie stosuje sie odpowiednio przepisy niniejszego statutu.

Rozdziat 2

Cele i zadania Liceum

§5

1. W Liceum opracowana zostata Misja Szkoty, ktdra stanowi integralng czes¢ oferty
edukacyjnej, a osiggniecie zawartych w nich zatozen jest jednym z gtdéwnych celow szkoty.

2. Misja szkoty:
1) tworzenie warunkéw do wszechstronnego rozwoju ucznia;

2) uksztattowanie cziowieka poszukujacego wartosci moralnych, estetycznych
i patriotycznych;

3) wspottworzenie historii i podtrzymywanie tradycji regionu;

4) przygotowanie do wypetnienia obowigzkow rodzinnych i obywatelskich w oparciu
o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;




5) przekonanie ucznidow, ze w kazdym cztowieku tkwi twdrczy potencjat, ktéry moze byc¢
wykorzystany w wartosciowy sposéb w celu zdobycia spotecznego szacunku i poczucia
wiasnej wartosci;

6) indywidualizowanie dziatan wychowawczych ze wzgledu na duze zrdznicowanie stylow
zycia w rodzinach i preferowanych przez nie wartosciach;

7) wspieranie uczniéw w zdobywaniu przez nich wiedzy i umiejetnosci;

8) niesienie pomocy uczniom mato zdolnym dla umozliwienia im zdobycia minimum
wiedzy i umiejetnosci;

9) ksztattowanie postaw prospotecznych i przekonania, ze w krajach demokratycznych
kazdy obywatel moze wptywac na ksztatt i rozwoj spotecznosci, w ktorej zyje;

10)kierowanie sie dobrem ucznia, troska o jego zdrowie, postawe moralng i obywatelskg
Z poszanowaniem godnosci ucznia;

11)doskonalenie zawodowe, wymiana doswiadczen, modyfikacja celéw i metod nadgzajaca
za zmieniajacq sie rzeczywistoscig, zwtaszcza na rynku pracy;

12)umozliwienie uczniom korzystania z najnowszych zdobyczy techniki informacyjnej
i informatycznej;

13)kultywowanie tradycji i ceremoniatu szkolnego.
§6
Celem ksztatcenia ogolnego w Liceum jest:

1) traktowanie uporzadkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy ksztattowania
umiejetnosci;

2) doskonalenie umiejetnosci myslowo-jezykowych, takich jak: czytanie ze zrozumieniem,
pisanie tworcze, formutowanie pytan i probleméw, postugiwanie sie kryteriami,
uzasadnianie, wyjasnianie, klasyfikowanie, wnioskowanie, definiowanie, postugiwanie
sie przyktadami itp.;

3) rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowej
z réznych dyscyplin;

4) zdobywanie umiejetnoséci formutowania samodzielnych i przemyslanych saddw,
uzasadniania wtasnych i cudzych sadéw w procesie dialogu we wspdlnocie dociekajacej;

5) taczenie zdolnosci krytycznego i logicznego myslenia z umiejetnosciami
wyobrazeniowo-tworczymi;

6) rozwijanie wrazliwosci spotecznej, moralnej i estetycznej;

7) rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajacych uczniom obcowanie z kulturg i jej
rozumienie;

8) rozwijanie u ucznidow szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania Swiata
i zachecanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci;

9) rozwijanie umiejetnosci i poszerzanie doswiadczenia w zakresie czynnego uczestnictwa
w zyciu spotecznosci szkolnej, samorzadu uczniowskiego i Srodowiska uczniowskiego.

§7

Do najwazniejszych umiejetnosci zdobywanych przez ucznia w trakcie ksztatcenia
ogolnego w Liceum naleza:




1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

myslenie — rozumiane jako ztozony proces umystowy, polegajacy na tworzeniu nowych
reprezentacji za pomocg transformacji dostepnych informacji, obejmujacej interakcje
wielu operacji umystowych: wnioskowanie, abstrahowanie, rozumowanie, wyobrazanie
sobie, sadzenie, rozwigzywanie problemow, tworczos¢. Dzieki temu, ze uczniowie
szkoty ponadpodstawowej uczg sie rownoczesnie réoznych przedmiotow, mozliwe jest
rozwijanie nastepujacych typow myslenia: analitycznego, syntetycznego, logicznego,
komputacyjnego, przyczynowo-skutkowego, kreatywnego, abstrakcyjnego;
zachowanie ciggtosci ksztatcenia ogdlnego rozwija zaréwno myslenie percepcyjne, jak
i myslenie pojeciowe. Synteza obu typow myslenia stanowi podstawe wszechstronnego
rozwoju ucznia;

czytanie - umiejetno$¢ taczaca =zardwno rozumienie senséw, jak i znaczen
symbolicznych wypowiedzi; kluczowa umiejetnosé lingwistyczna i psychologiczna
prowadzaca do rozwoju osobowego, aktywnego uczestnictwa we wspdlnocie,
przekazywania doswiadczen miedzy pokoleniami;

umiejetnos¢ komunikowania sie w jezyku ojczystym i w jezykach obcych, zaréwno
w mowie, jak i w piSmie, to podstawowa umiejetnosc spoteczna, ktérej podstawg jest
znajomos$¢ norm jezykowych oraz tworzenie podstaw porozumienia sie w réznych
sytuacjach komunikacyjnych;

kreatywne rozwigzywanie probleméw z rdéznych dziedzin ze $wiadomym
wykorzystaniem metod i narzedzi wywodzacych sie z informatyki, w tym
programowanie;

umiejetno$¢ sprawnego postugiwania sie nowoczesnymi technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi, w tym dbato$¢ o poszanowanie praw autorskich i bezpieczne
poruszanie sie w cyberprzestrzeni;

umiejetnos¢ samodzielnego docierania do informacji, dokonywania ich selekcji, syntezy
oraz wartosciowania, rzetelnego korzystania ze zrodet;

nabywanie nawykdéw systematycznego uczenia sie, porzgdkowania zdobytej wiedzy i
jej pogtebiania;

umiejetnos$¢ wspotpracy w grupie i podejmowania dziatan indywidualnych.

§8
Do zadan Liceum nalezy w szczegdlnosci:

rozwijanie kompetencji jezykowej i kompetencji komunikacyjnej stanowigcych
kluczowe narzedzie poznawcze we wszystkich dyscyplinach wiedzy;

przygotowanie uczniow do zycia w spofeczenstwie informacyjnym oraz stwarzanie
uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji z réznych Zzrédet oraz dokumentowania swojej pracy,
z uwzglednieniem prawidtowej kompozycji tekstu i zasad jego organizacji,
z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych;

edukacja medialna, czyli wychowaniu ucznidéw do wtasciwego odbioru i wykorzystania
medidw;

w nauczaniu jezykow obcych dostosowanie zaje¢ do poziomu przygotowania ucznia,
ktére uzyskat na wczesniejszych etapach edukacyjnych;

edukacja zdrowotna, ktdrej celem jest rozwijanie u uczniéw postawy dbatosci o zdrowie
wilasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

ksztattowanie u ucznidw postawy sprzyjajace ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
i spotecznemu, takie jak: uczciwo$¢, wiarygodnos$é, odpowiedzialnosé, wytrwatosc,
poczucie wifasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawos$¢ poznawcza,
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kreatywnos$¢, przedsiebiorczo$¢, kultura osobista, gotowo$¢ do uczestnictwa
w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowej;

7) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i regionalnej, przywigzania
do historii i tradycji narodowych, przygotowanie i zachecanie do podejmowania dziatan
na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania sie w wolontariat;

8) dbatos¢ o wychowanie mtodziezy w duchu akceptaciji i szacunku dla drugiego cztowieka,
ksztattowanie postaw szacunku dla s$rodowiska przyrodniczego, motywowanie do
dziatan na rzecz ochrony $rodowiska oraz rozwijanie zainteresowania ekologig;

9) nabywanie kompetencji spotecznych, takich jak: komunikacja i wspétpraca w grupie,
wtym w S$rodowiskach wirtualnych, udziat w projektach zespotowych Ilub
indywidualnych oraz organizacja i zarzadzanie projektami;

10)ksztattowanie umiejetnosci podejmowania waznych decyzji, poczynajac od wyboru
kierunku studiéw lub konkretnej specjalizacji zawodowej poprzez decyzje o wyborze
miejsca pracy, sposobie podnoszenia oraz poszerzania swoich kwalifikacji az do
ewentualnych decyzji o zmianie zawodu;

11)stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do
rozwigzywania probleméw z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych sie

z informatyki, w tym logicznego i algorytmicznego mys$lenia, programowania,
postugiwania sie aplikacjami komputerowymi, wyszukiwania i wykorzystywania
informacji z réznych zrdédet, postugiwania sie komputerem i podstawowymi

urzadzeniami cyfrowymi oraz stosowania tych umiejetnosci na zajeciach z réznych
przedmiotdw, m.in. do pracy nad tekstem, wykonywania obliczen, przetwarzania
informacji i jej prezentacji w réznych postaciach;

12)przygotowywac¢ ucznidw do dokonywania $wiadomych i odpowiedzialnych wyboréw
w trakcie korzystania z zasobdéw dostepnych w internecie, krytycznej analizy informaciji,
bezpiecznego poruszania sie w przestrzeni cyfrowej, w tym nawigzywania
i utrzymywania opartych na wzajemnym szacunku relacji z innymi uzytkownikami sieci;

13)dziatania majace na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia,
stosownie do jego potrzeb i mozliwosci;

14)zapewnienie optymalnych warunkow pracy uczniom z niepetnosprawnosciami, a wyboér
form indywidualizacji nauczania powinien wynika¢ z rozpoznania potencjatu kazdego
ucznia.

§9
1. Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty okreslona jest przez:
1) szkolny zestaw programoéw nauczania;
2) program wychowawczo-profilaktyczny Liceum.

2. Realizowany w Liceum program wychowawczo-profilaktyczny, o ktéorym mowa
w ust. 1 pkt 2 obejmuje:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidow oraz

2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli
i rodzicow.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje sie na podstawie wynikéw
corocznej diagnozy w zakresie wystepujacych w S$rodowisku szkolnym potrzeb
rozwojowych uczniéw, w tym czynnikédw chronigcych i czynnikéw ryzyka, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkow
zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.




§ 10

1. Liceum realizuje zadania opiekuncze na miare indywidualnych potrzeb uczniéw
oraz wtasnych mozliwosci, a takze zapewnia bezpieczenstwo uczniom poprzez:

1) opieke podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych, ktérg
sprawujg nauczyciele prowadzacy zajecia;

2) opieke podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek, organizowanych
przez szkote zgodnie z odrebnymi przepisami, sprawowang przez nauczycieli
wskazanych w karcie wycieczki. Dopuszcza sie udziat rodzicow jako dodatkowych
opiekundéw, jednakze odpowiedzialno$¢ za uczestnikow wycieczki ponoszg nauczyciele.

3) opieke podczas przerw miedzylekcyjnych, petniong zgodnie z opracowanym
harmonogramem dyzuréw;

4) przestrzeganie regulaminéw pracowni przedmiotowych i sali gimnastycznej.
2. Liceum organizuje w zaleznosci od potrzeb dodatkowe zajecia:

1) dydaktyczno-wyréwnawcze dla ucznidow majacych trudnosci w nauce;

2) korekcyjno-kompensacyjne;

3) inne - wynikajace z realizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

§ 11
1. Liceum udziela wuczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i organizuje te pomoc na zasadach okreslonych
w rozporzadzeniu w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidow i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéow wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom. Udzielana jest w formie porad, konsultacji,
warsztatow i szkolen.

4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele,
wychowawcy oraz pedagog szkolny.

Rozdziat 3

Organizacja Liceum

§12
Dla realizacji swoich statutowych celéw Liceum posiada:
1) biblioteke;

2) pracownie informatyczne;

3) sale lekcyjne;

4) gabinet pedagoga;

5) gabinet doradcy zawodowego;

6) sale gimnastyczng i sitownie;

7) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;
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8) aule;
9) archiwum.
§ 13

1. Termin rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Szczegbtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Liceum opracowany przez dyrektora Zespotu zgodnie z ustawg
- Prawo oswiatowe i przepisami ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania
w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Liceum dyrektor Zespotu,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

4. Dyrektor Zespotu na podstawie przepisow, o ktérych mowa w ust. 1, wydaje
z poczatkiem roku szkolnego zarzadzenie o kalendarzu roku szkolnego, ktére okresla
terminy wszystkich planowanych zebran Rady Pedagogicznej, spotkan z rodzicami,
szkolen, dni wolnych i innych waznych wydarzen planowanych w szkotach wchodzacych w
sktad Zespotu, a w szczegdlnosci ustala dni klasyfikacji srédrocznej i rocznej.

§ 14

1. Podstawowa jednostka organizacyjng liceum jest oddziat ztozony z ucznidw,
ktérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich
przedmiotow obowigzkowych, okreslonych szkolnym planem nauczania, zgodnie
z przepisami w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét i programami
nauczania dopuszczonymi do uzytku szkolnego.

2. Zasady podziatu ucznidw na grupy podczas niektorych obowigzkowych zajec
edukacyjnych okreslajg przepisy w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych
szkot.

§ 15

1. Podstawowa formg pracy szkolty s zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo - lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych
w czasie nie krotszym niz 30 i nie dtuzszym niz 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy
czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢, o ktérym mowa
w § 13 ust. 3.

4. Niektdre zajecia obowigzkowe, np. lekcje jezykdw obcych, informatyki, a takze
zajecia nadobowigzkowe, np. kota zainteresowan, kota sportowe, zajecia fakultatywne,
zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, mogq by¢ prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych i miedzyklasowych, a takze
podczas wycieczek i wyjazdow.

§ 16
1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sq:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktdérych zalicza sie zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

3) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w
ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1,

4) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zajec zostat wigczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania;
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5)
6)
7)

8)

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

na

zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
2. Zajecia w szkole prowadzone sq:
w systemie klasowo - lekcyjnym;

w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu na
grupy, zgodnie z odrebnymi przepisami;

w grupach miedzyoddziatowych, tworzonych z ucznidow z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykdw obcych, religii, etyki, zaje¢ praktycznych i zajecia
wychowania fizycznego;

w grupach miedzyklasowych, tworzonych z ucznidéw z réznych poziomoéw edukacyjnych:
zajecia z jezyka obcego, specjalistyczne z wychowania fizycznego;

w toku nauczania indywidualnego;
w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej w wymiarze
wynikajgcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu
ksztatcenia.

w systemie wyjazdowym w grupie miedzyoddziatowej i miedzyklasowej, obozy
naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, wymiany miedzynarodowe, obozy
szkoleniowo- wypoczynkowe w okresie ferii letnich.

§17

1. Na wniosek rodzicéw ucznia Dyrektor Zespotu moze zezwoli¢, w drodze decyzji,
spetnianie przez ucznia obowigzku nauki poza szkotq.

2. Warunki udzielenia zezwolenia oraz sposéb i warunki organizacji realizacji

obowigzku nauki poza szkotg okresla ustawa - Prawo o$wiatowe.

§ 18

1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng, stuzaca realizacji

potrzeb dydaktyczno-wychowawczych Zespotu, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela
oraz popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

2. Uzytkownikami biblioteki szkolnej sq: uczniowie, rodzice, nauczyciele i inni

pracownicy Zespotu.

1)
2)
3)

1)

2)

3. Funkcje biblioteki:
wspotpracuje w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Zespotu;
stanowi centrum informacji naukowej;

jest pracownig dydaktyczng, w ktorej zajecia prowadzg nauczyciele bibliotekarze oraz
nauczyciele innych przedmiotéw.

4. Szczegdtowe zasady funkcjonowania biblioteki okresla regulamin biblioteki.
5. Nadzér nad pracg biblioteki sprawuje Dyrektor szkoty, ktory:

zapewnia wiasciwe pomieszczenie, wyposazenie, kwalifikowang kadre i s$rodki
finansowe na dziatalno$¢ biblioteki;

zarzadza przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej, zgodnie z
odrebnymi przepisami;




3)

4)

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

inspiruje i kontroluje wspotprace grona pedagogicznego z bibliotekg w tworzeniu
systemu edukacji czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej w szkole;

nadzoruje i ocenia prace biblioteki.
6. Do zadan biblioteki nalezy w szczegdlnosci:

gromadzenie,  opracowanie, przechowywanie i udostepnianie  materiatow
bibliotecznych;

obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej,
prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
wspieranie nauczycieli w realizacji ich programdw nauczania;

przysposabianie uczniow do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania
ucznidéw do korzystania z réznych mediéw, zrédet informaciji i bibliotek;

rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;

ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

10) organizacja wystaw okolicznosciowych.

§ 19

Warunki i zakres wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i

rodzicami oraz innymi bibliotekami obejmuja:

1)

2)

3)

4)

Z uczniami:
a) rozwijanie kultury i kompetencji czytelniczych uczniow,

b) przygotowanie ich do samoksztatcenia,

C) indywidualne rozmowy i poradnictwo w wyborach czytelniczych,
d) wilaczanie uczniéw do pomocy przy oprawie i konserwacji zbioréw;
Z nauczycielami i wychowawcami:

e) wspotdziatanie w tworzeniu i udostepnianiu bazy zroédet informacji,
f) sporzadzanie zestawien statystycznych czytelnictwa uczniow,

g) spotkania w ramach prac zespotéw przedmiotowych,

h) wspotdziatanie w zakresie egzekwowania wsrdéd ucznidéw postanowien regulaminu
biblioteki szkolnej,

i) wspdtdziatanie w organizacji szkolnych i miedzyszkolnych konkurséw,

j) wsparcie w ramach rozwijania zainteresowan czytelniczych, $wiadomego
uczestnictwa w dorobku kultury oraz rozwoju osobistego,

k) wspotdziatanie w ramach pedagogizacji rodzicow;

Z rodzicami:

a) finansowanie ze srodkéw Rady Rodzicow zakupu ksigzek do biblioteki,

b) informowanie rodzicow poprzez wychowawcdw o aktywnosci czytelniczej uczniow,
c) pedagogizacje rodzicéw,

d) wypozyczanie materiatow bibliotecznych  zainteresowanym rodzicom za
posrednictwem uczniow;

z bibliotekami:
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a) organizacje imprez czytelniczych i kulturalnych, wyrabianie u uczniédw nawyku
korzystania z réznych bibliotek, wypozyczen miedzybibliotecznych,

b) wymiane informacji o zbiorach,

c) podejmowanie réznorodnych dziatan na rzecz promocji i rozwoju czytelnictwa wsrod
uczniow,

d) uczestnictwo nauczycieli bibliotekarzy w kursach, szkoleniach i konferencjach
organizowanych przez biblioteki.

§ 20

1. Liceum wspotpracuje z rodzicami w sprawach nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki.

2. Wspotpraca realizowana jest miedzy innymi przez:

1) zaznajamianie rodzicow z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi
w danej klasie;

2) zaznajamianie rodzicéw z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania,
promowania i przeprowadzania egzamindéw sprawdzajacych i klasyfikacyjnych oraz
zasadami ustalania oceny zachowania;

3) udzielanie rodzicom informacji o zachowaniu, ocenach, postepach i przyczynach
niepowodzen oraz trudnosciach w nauce ich dziecka podczas zebran z rodzicami,
dyzuréw konsultacyjnych, w umdéwionym czasie;

4) uzyskiwanie informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia ich
dziecka;

5) spotkania z rodzicami przynajmniej dwa razy w okresie.

3. Na zajeciach z wychowawca, spotkaniach z pedagogiem szkolnym uczniowie i ich
rodzice mogg uzyskac porady zwigzane z dalszym ksztatceniem i wyborem zawodu przez
uczniow.

4. Wspétdziatanie z rodzicami przybiera w szczegdlnosci formy:

1) zebran rodzicéw zgodnie z biezgcymi potrzebami, nie rzadziej jednak niz 4 razy w roku
szkolnym;

2) zebran na tematy wychowawcze lub poswiecone okreslonemu zagadnieniu z udziatem
zaproszonych specjalistéw z inicjatywy rodzicéw lub nauczyciela;

3) dni otwartych i zaje¢ otwartych dla rodzicow;
4) zaje¢ pokazowych;

5) spotkan indywidualnych z rodzicami;

6) wystaw prac uczniowskich;

7) uroczystosci, imprez i wycieczek.

5. Rodzice informowani sg o ocenach biezacych z zaje¢ edukacyjnych oraz
o zachowaniu ucznia w ramach wspétdziatania, o ktérym mowa w ust. 4.

6. Wychowawcy klas majg obowigzek informowac rodzicow w kazdym potroczu
o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia.

§ 21

1. Liceum wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, poradniami
specjalistycznymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy w zakresie udzielania pomocy uczniom i ich rodzicom oraz nauczycielom miedzy
innymi przez korzystanie z konsultacji i doradztwa w zakresie:

1) diagnozowania $rodowiska ucznia;
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2) rozpoznawania przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

3) podejmowania dziatan wychowawczych i profilaktycznych w stosunku do uczniéw oraz
wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

4) wspierania ucznidow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia oraz
udzielaniu informacji w tym zakresie;

5) wspierania nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa;

6) udzielania nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznidw zwilaszcza tych, u ktorych
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

2. Liceum wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, poradniami
specjalistycznymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy
w zakresie udzielania pomocy uczniom i ich rodzicom oraz nauczycielom w zakresie:

1) wspomagania wszechstronnego rozwoju i efektywnosci uczenia sie;

2) nabywania umiejetnosci rozwigzywania konfliktow i probleméw oraz innych
umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej;

3) pomocy psychologicznej;

4) profilaktyki uzaleznien;

5) terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych;

6) edukacji prozdrowotnej wsrdd ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli.
§ 22

1. Liceum prowadzi zaplanowane i systematyczne dziatania w zakresie doradztwa
zawodowego, W celu wspierania ucznidw w procesie rozpoznawania zainteresowan
i predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych
i zawodowych, w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu,
polegajgce w szczegdlnosci na prowadzeniu zajeé z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Liceum organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w zakresie:
1) dostarczania uczniom podstawowej wiedzy o zawodach;
2) prowadzenie zaje¢, ktérych celem bedzie okreslenie predyspozycji uczniow;

3) prowadzenie zaje¢, ktérych celem bedzie okreslenie propozycji dalszej drogi
ksztatcenia;

4) opracowanie informacji o mozliwosciach pogtebienia wiedzy dotyczacej wyboru zawodu
i sytuacji na rynku pracy;

5) wyposazenie ucznidw w umiejetnosci sporzadzania dokumentéw zwigzanych z
ubieganiem sie o prace;

6) spotkanie z przedstawicielem Urzedu Pracy;

7) prezentowanie informacji, zestawien statystycznych i danych dotyczacych zmian na
rynku pracy.

3. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje sie program realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, zgodnie
z rozporzgdzeniem w sprawie doradztwa zawodowego.

§ 23
1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane s w formach:

1) pogadanki, warsztaty, projekcja filméw edukacyjnych, prezentacje realizowane na
godzinach wychowawczych;
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2) spotkania z przedstawicielami wybranych zawodéw;
3) wycieczki zawodoznawcze do zakfaddw pracy i instytucji ksztatcgcych;
4) konkursy;

5) udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia i planowania
dalszej kariery zawodowej;

6) udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli,
7) wywiady i spotkania z absolwentami.

2. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:
1) poznawanie siebie, zawodoéw;
2) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;
3) analize rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia;
4) przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych.

§ 24

1. Liceum prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng majaca na celu poszerzenie lub
modyfikacje zakresu realizowanych w szkole celéw i tresci ksztatcenia, wychowania lub
opieki albo poprawe skutecznosci dziatania szkoty uwzgledniajac potrzeby Srodowiska i
specyfike szkoty, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Liceum wspdtdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjnej ze wzgledu na mozliwosci w szczegdlnosci w zakresie:

1) wymiany doswiadczen i informacji;
2) podnoszenia kwalifikacji i jakosci dziatan Szkoty;

3) promowania i animowania wspofpracy miedzy Szkotg a stowarzyszeniami lub innymi
organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjnej.

3. Do form wspétpracy mozna zaliczy¢ w szczegolnosci:

1) spotkania pomiedzy stowarzyszeniami lub innymi organizacjami a przedstawicielami
Szkoty;

2) koordynowanie dziatan, prowadzenie wspdlnych przedsiewzie¢ (np. wspodlne
organizowanie konferencji);

3) doradztwo i udzielanie przez stowarzyszenia lub inne organizacje pomocy
merytorycznej Szkole.

§ 25
1. W Liceum moga by¢ podejmowane dziatania w zakresie wolontariatu.

2. Celem dziatan w zakresie wolontariatu jest uwrazliwienie i aktywizowanie
spotecznosci szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujgcych pomocy.

3. Dziatania w zakresie wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz
zgtaszanych w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych;

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;
3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.

4. Zadania z zakresu wolontariatu koordynuje rada wolontariatu, o ktérej mowa w
§ 15 statutu Zespotu.

5. Dziatalnos¢ szkolnego wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcow oddziatdow z wraz ich klasami;
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2) nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu;
3) rodzicéw;
4) inne osoby i instytucje.

6. Szczegdtowe cele, zadania i zasady funkcjonowania szkolnego wolontariatu
okresla regulamin.

Rozdziat 4

Organy Liceum

§ 26

Organami Liceum sa:

1) Dyrektor Zespotu;

2) Rada Pedagogiczna Zespotu;

3) Rada Rodzicéw Zespotu;

4) Samorzad Uczniowski.
§ 27

Szczegotowe kompetencje organdow, o ktdrych mowa w § 26, okresla statut Zespotu.
§ 28

Szczegodtowe warunki wspotdziatania organdw Zespotu oraz sposob rozwigzywania sporéw
miedzy nimi okres$la statut Zespotu.

§ 29

1. W Liceum mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia i organizacje, ktérych celem jest dziatalnos¢ wychowawcza albo
rozszerzenie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
i innowacyjnej Liceum.

2. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktérych
mowa w ust.1, wyraza dyrektor Zespotu po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci zgodnie z przepisami ustawy - Prawo os$wiatowe.

Rozdziat 5

Nauczyciele i inni pracownicy Liceum

§ 30

1. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany
jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
albo na ich rzecz;

2) inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych Liceum okreslonych
w rozdziale 2 statutu, w tym zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace
potrzeby i zainteresowania uczniéw;

3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym.

2. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i opiekunczg, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez Szkote;
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2) ksztatci¢ i wychowywac¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
czlowieka;

3) dba¢ o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideqg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddéw, ras i Swiatopogladéw;

4) w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowac sie
dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska,
Z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia;

5) wspierac¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;
6) dazyc¢ do petni wiasnego rozwoju osobowego;
7) doskonali¢ sie zawodowo, zgodnie z potrzebami Liceum.
3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
1) odpowiedzialnos$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;
2) prowadzenie zajec¢ dydaktycznych zgodnie z tygodniowym rozktadem zajec¢;

3) prawidiowa organizacja procesu dydaktycznego pod wzgledem organizacyjnym,
metodycznym i merytorycznym, zgodnie z zasadami wspodtczesnej dydaktyki;

4) tworzenie warunkéw do aktywnego i twodrczego udziatu ucznidw w procesie
dydaktyczno-wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego myslenia, uczenia
sie i dziatania, ksztattowanie umiejetnosci dobrze zorganizowanej pracy indywidualnej
i zespotowej;

5) rzetelne i systematyczne przygotowanie sie do kazdych zaje¢ i prowadzenie ich
na najwyzszym poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

6) stosowanie indywidualizacji w procesie dydaktycznym;

7) przestrzeganie szczegotowych warunkéw i sposobu oceniania, w tym obiektywne,
systematyczne i bezstronne ocenianie ucznidéw;

8) kierowanie sie bezstronnoscig i obiektywizmem w ocenie ucznidow oraz ich sprawiedliwe
traktowanie;

9) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych oraz udzielanie pomocy
W przezwyciezeniu niepowodzen szkolnych uczniow;

10)dokonanie wyboru podrecznika sposréd podrecznikédw dopuszczonych do uzytku
szkolnego;

11)przedstawienie dyrektorowi Zespotu programu nauczania do prowadzonych przez siebie
zajec edukacyjnych;

12)realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajgcych potrzeby
i zainteresowania uczniow.

13)systematyczna kontrola miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy;

14)uczestniczenie w szkoleniach w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
organizowanych przez Szkote;

15)dbatos$¢ o pomoce dydaktyczne, uzywanie tylko sprawnego sprzetu;
16)realizacja zadan okreslonych w szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym;
17)kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach edukacyjnych;

18)dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

19)dbanie o poprawnosc¢ jezykowg uczniow;

20)egzekwowanie przestrzegania regulamindéw w salach i pracowniach;
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21)aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;
22)uczestniczenie w zebraniach z rodzicami;

23)doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych poprzez udziat w konferencjach
przedmiotowych, prace w zespotach przedmiotowych, aktywny udziat w doskonaleniu,
uczestnictwo w warsztatach metodycznych, korzystanie z fachowej literatury,
doskonalenie umiejetnosci informatycznych;

24)prowadzenie dokumentacji okreslonej odrebnymi przepisami;
25)informowanie ucznidow oraz ich rodzicéw na poczatku roku szkolnego o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania $rédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych,
wyhikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Nauczyciele danego oddziatu wspdtpracujg z wychowawca oddziatu w zakresie:

1) dostosowania wymagan i tempa realizacji programu nauczania do mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

2) dokumentowania na biezaco odbytych zajec;
3) uczestniczenia w spotkaniu z rodzicami uczniow.
§ 31

1. Nauczyciel lub zesp6t nauczycieli przedstawia Dyrektorowi program nauczania do
prowadzonych przez siebie zaje¢ edukacyjnych.

2. Program nauczania moze obejmowac tresci nauczania wykraczajgce poza zakres
tresci nauczania ustalonych dla danych zaje¢ edukacyjnych w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego.

3. Programy nauczania powinny by¢ dostosowane do potrzeb i mozliwosci uczniow,
dla ktérych sa przeznaczone.

4. Dyrektor Zespotu, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do
uzytku w Liceum przedstawiony przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli program
nauczania.

5. Dopuszczone do uzytku w Liceum programy nauczania stanowig szkolny zestaw
programdéw nauczania.

§ 32
1. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

1) z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego
lub

2) bez zastosowania podrecznika lub materiatéw, o ktérych mowa w pkt 1.

2. Program nauczania moze byc¢ realizowany réwniez z wykorzystaniem
w szczegolnosci urzadzen, sprzetu lub oprogramowania, przydatnych do realizacji tego
programu, z uwzglednieniem potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych
uczniow.

§ 33

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych
mogaq tworzy¢ zespdt przedmiotowy. Rodzaje zespotow i ich sktad osobowy okresla rada
pedagogiczna na zebraniu przed rozpoczeciem roku szkolnego.
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2. Praca zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy, powotany przez
dyrektora na wniosek zespotu.

3. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji programéw
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze
analizowanie wyboru podrecznikdw i programoéw nauczania,

2) wspdlne opracowanie szczegdtowych kryteridow oceniania ucznidw oraz sposobow
badania wynikéw nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu ich
wyposazenia,

5) wspdlne opiniowanie przygotowywanych w Zespole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programoéw nauczania,

6) opiniowanie programoéw nauczania ogolnego przed dopuszczeniem ich do uzytku
szkolnego,

7) opracowanie planéw ewaluacji wewnetrznej w zakresie prac danego zespotu.
4. Zespot przedmiotowy prowadzi dokumentacje spotkan.

5. Dyrektor Zespotu moze powota¢ komisje lub zespoty problemowo - zadaniowe
rady pedagogicznej do wykonywania konkretnych zadan zwigzanych z realizacjg zadan
statutowych szkoty.

§ 34

1. Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli uczacych w danym oddziale.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej nauczyciel
wychowawca opiekuje sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Zmiana nauczyciela wychowawcy moze nastgpi¢ tylko na skutek sytuacji
losowych (np. dluga choroba lub zwolnienie nauczyciela) lub innych waznych powodow
organizacyjnych.

4. W uzasadnionych przypadkach uczniowie, rodzice uczniow danego oddziatu lub
cztonkowie Rady Pedagogicznej, mogq wnioskowa¢ do Dyrektora Zespotu o zmiane
nauczyciela wychowawcy.

§ 35

1. Do realizacji zadan wychowawczo-opiekunczych zatrudniony jest pedagog
szkolny.

2. Pedagog szkolny wspomaga nauczycieli i wychowawcdéw w rozwigzywaniu
problemow opiekunczo-wychowawczych, wspotdziata w realizacji programu wychowawczo
- profilaktycznego, organizuje dziatania zwigzane z profilaktyka uzaleznien, organizuje
wspotprace  z  poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, innymi instytucjami
zainteresowanymi problemami opieki i wychowania oraz $wiadczgqcymi poradnictwo
i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom.

3. Pedagog w zakresie zadan wychowawczych:
1) dokonuje okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;
2) dba o realizacje obowigzku nauki;

3) udziela rodzicom porad utatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci w
wychowaniu wiasnych dzieci;

4) wspotuczestniczy w tworzeniu programu wychowawczo - profilaktycznego Liceum;
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5)
6)
7)

1)
2)
3)
4)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

1)

2)

1)

2)
3)
4)
5)

wspotpracuje z nauczycielami oraz instytucjami wspierajgcymi wychowanie uczniéw;
rozpoznaje $srodowisko rodzinne uczniow;
rozpoznaje przyczyny niepowodzen szkolnych uczniow.
4. Pedagog w zakresie profilaktyki wychowawczej:
diagnozuje zagrozenia hamujace prawidtowy rozwéj uczniéw;
podejmuje dziatania zaradcze, prowadzi zajecia z mtodziezq;
realizuje program profilaktyki;

organizuje zajecia dotyczace profilaktyki uzaleznien, agresji oraz innych zagadnien
wychowawczych.

5. Pedagog w zakresie indywidualnej opieki:
pomaga w rozwigzywaniu konfliktdw réwiesniczych;
przeciwdziata skrajnym formom niedostosowania spotecznego mtodziezy;

prowadzi terapie zachowan dysfunkcyjnych w stosunku do ucznidéw niedostosowanych
spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, agresywnych, a takze dla
ofiar przemocy;

prowadzi obserwacje, konsultacje ze specjalistami w szczegdlnie trudnych przypadkach
(psycholog, neurolog, terapeuta, psychiatra);

udziela uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych nawarstwiajacych sie na
tle niepowodzen szkolnych;

udziela porad uczniom w rozwigzywaniu trudnosci powstajacych na tle konfliktéw
rodzinnych;

udziela porad i pomocy uczniom majacym trudnosci w kontaktach rowiesniczych i
srodowiskowych.

6. Pedagog w zakresie pomocy materialnej wspétpracuje z:

GOPS i MOPS, dyrektorem, nauczycielami w celu udzielenia pomocy uczniom, rodzicom,
znajdujacym sie w trudnej sytuacji materialnej (dozywianie, pomoc uczniom w
zaopatrzeniu w podreczniki szkolne, stypendia szkolne);

Sadem - Wydziatem Rodzinnym i Nieletnich.
7. W zakresie orientacji zawodowej:

pomoc uczniom w wyborze dalszego kierunki ksztatcenia lub w wyborze drogi
zawodowej;

gromadzenie materiatéw z zakresu profesjonalnego poradnictwa zawodowego;
udostepnianie materiatdw osobom zainteresowanym;

prowadzenie zaje¢ z mtodziezg;

wspotpraca z instytucjami zajmujgacymi sie poradnictwem zawodowym.

8. W zakresie realizowania pomocy psychologiczno - pedagogicznej do zakresu

zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;
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2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

1)

2)

3)

4)
5)

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajqcych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw miodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzehn rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku szkolnym uczniéw;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznioéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
9. W celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1-8 pedagog powinien:

posiada¢ roczny plan pracy wynikajacy z ww. wytycznych oraz uwzgledniajacy
konkretne potrzeby opiekunczo - wychowawcze swojej szkoty i Srodowiska,

zapewni¢ w tygodniowym rozktadzie zaje¢ mozliwos¢ kontaktowania sie z nim zaréwno
uczniéw jak i rodzicow,

wspotpracowac na biezaco z dyrektorem Zespotu, wychowawcami klas, nauczycielami,
radq rodzicow w rozwigzywaniu pojawiajacych sie probleméw opiekunczo -
wychowawczych,

wspotdziataé z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
zajmujgcymi sie problemami dzieci i miodziezy,

sktada¢ okresowg informacje radzie pedagogicznej na temat trudnosci wychowawczych
wystepujacych w szkole,

sumiennie prowadzi¢ dokumentacje, zgodnie z odrebnymi przepisami.
10. Bezposredni nadzér nad pracg pedagoga szkolnego sprawuje Dyrektor Zespotu.
§ 37
1. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegodlnosci:

gromadzenia i udostepniania podrecznikow, materiatdow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych;

tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
i pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;

organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng;

przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. W zakresie realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1, nauczyciel - bibliotekarz

obowigzany jest w szczegdlnosci do:
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1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)

indywidualnego doradztwa w doborze lektury;

udziatu w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej zgodnie z
obowigzujacymi w szkole programami i planami nauczania;

prowadzenia zespotu ucznidw wspotpracujacych =z bibliotekg i pomagajacych
bibliotekarzowi w pracy;

informowania nauczycieli i wychowawcéw na podstawie obserwacji pedagogicznej
i prowadzonej statystyki o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach;

prowadzenia réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (konkury, wystawy,
imprezy czytelnicze itp.);

gromadzenia zbioréw - zgodnie z potrzebami szkoty;

ewidencji zbioréw - zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

opracowania zbiorow (klasyfikowania, katalogowania, opracowanie techniczne);

selekcji zbiorow (materiatow zbednych i niszczonych);

10)organizacji warsztatu informacyjnego (wydzielenie ksiegozbioru podrecznego,
prowadzenia katalogéw, kartotek, teczek tematycznych, zestawien bibliotecznych itp.);

11)sporzadzanie projektéw budzetu biblioteki;

12)przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej.

3. Do obowigzkdw nauczyciela - bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

2)

3)

a)
b)
c)
d)
e)
f)

organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej w szkole,

organizowanie zajec i ekspozycji rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng,
wspotpraca z wychowawcami i nauczycielami poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych,
doskonalenie warsztatu pracy,

sporzadzanie planu pracy oraz okresowe i roczne sprawozdania z pracy;

prowadzenie wymaganej dokumentacji;

w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

gromadzenie zbioréw, kierujac sie zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analizg
obowigzujacych w szkole programdéw nauczania, podrecznikow, materiatow
edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych,

ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie podrecznikdw, materiatow
edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych,

selekcjonowanie zbiorow,

prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki;

udostepnianie ksigzek i innych zrédet informaciji:

a)
b)

c)
d)
e)

gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie roznych zrddet informacji,

gromadzenie i wypozyczanie, udostepnianie oraz przekazywanie uczniom
bezptatnych podrecznikéw, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢éwiczeniowych,

pomoc w poszukiwaniu zrédet i doborze literatury,
udzielanie porad bibliograficznych,

kierowanie czytelnikow do innych bibliotek i osrodkdw informacji,
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4)

5)

6)

7)

f) dbatos¢ o powierzone zbiory;

tworzenie warunkédw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna:

a) zapewnienie odpowiedniej, nowoczesnej bazy i ciagtej jej modernizacji,

b) tworzenie zbioréw filmow, gier komputerowych, programéw edukacyjnych, muzyki
i ksigzek mowionych,

c) wzbogacanie zasobdw biblioteki o najnowsze pozycje ksigzkowe i zréodta medialne,
d) tworzenie nowych katalogdéw, kartotek, teczek tematycznych,

e) przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,

f) wspieranie ucznidow, nauczycieli i rodzicéw w organizowaniu samoksztatcenia

g) z uzyciem réznorodnych zrédet informacii,

h) wspieranie ucznidéw w rozwijaniu ich uzdolnieh poprzez nauke poszukiwania zrédet
informacji wykraczajacych poza program nauczania;

rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie i pogtebianie
u uczniow nawyku czytania i uczenia sie:

a) organizacja imprez, konkurséw, wystawek, kiermaszy,

b) wspieranie ucznidow majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu
informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych;

organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturalng i spoteczng:
a) wycieczki edukacyjne,

b) interdyscyplinarne kota zainteresowan,

c) spotkania i imprezy edukacyjne;

wspotpraca biblioteki szkolnej z uczniami:

a) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

b) pomoc uczniom w rozwijaniu wtasnych zainteresowan,

c) pomoc uczniom przygotowujacym sie do konkursow, olimpiad przedmiotowych,
egzaminow,

d) opieka nad zespotem ucznidw wspoétpracujacych z bibliotekg i pomagajacych
bibliotekarzowi w pracy

e) informacja o aktywnosci czytelniczej.
§ 38

1. Do zadan doradcy zawodowego, a w przypadku braku doradcy zawodowego,

wyznaczonego przez dyrektora Zespotu nauczyciela lub specjalisty, nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na dziatania zwigzane
z realizacjq doradztwa zawodowego;

prowadzenie zajec¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujgacymi sie oddziatami, psychologami i pedagogami, programu,
o ktorym mowa w § 22 ust. 3, oraz koordynowanie jego realizacji;

wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcéw opiekujacych sie oddziatami,
psychologéw lub pedagogdéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie,
o ktorym mowa w § 22 ust. 3;
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5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla Liceum;

6) realizowanie dziatan wynikajacych z programu, o ktérym mowa w § 22 ust. 3;

7) wspodtpraca z uczelniami wyzszymi, Powiatowym Urzedem Pracy w Wieliczce i zaktadami
pracy na terenie powiatu wielickiego.

2. Do zadan doradcy zawodowego realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
witasciwych dla Liceum;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidw;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Liceum;

5) wspdtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow:
a) w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

b) w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie realizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego.

§ 39

Zakres zadan pracownikéw ekonomicznych, administracyjnych i pracownikéw obstugi
okresla statut Zespotu Szkot w Gdowie.

Rozdziat 6

Uczniowie Liceum

§ 40

1. Liceum prowadzi nabdr do klas pierwszych w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci na podstawie przepiséw ustawy — Prawo osSwiatowe.

2. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej Liceum dyrektor powotuje
szkolng komisje rekrutacyjng zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. O przyjeciu ucznia do Liceum w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor
Zespotu.

4. Postepowanie rekrutacyjne i postepowanie uzupetniajgce, kryteria przyje¢ do
Liceum, rodzaje dokumentéw wymagane od kandydatéw okresla Rozdziat 6 ustawy - Prawo
o$wiatowe.

§ 41
1. Uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z =zasadami higieny
umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkdéw pobytu w szkole, zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone
i poszanowanie jego godnosci;

3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrebnymi przepisami;
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4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) uzyskiwania informacji na poczatku roku szkolnego na temat kontroli i oceny osiagniec¢
szkolnych z poszczegdlnych przedmiotow;

6) znajomosci zasad wewnatrzszkolnego oceniania;

7) zapoznania sie z programem nauczania na dany rok szkolny w zakresie tresci, celéw
i umiejetnosci, ktére powinien osiggnag;

8) jawnej, systematycznie prowadzonej i uzasadnionej oceny swojej wiedzy i umiejetnosci
w warunkach zapewniajgcych obiektywnos¢ tej oceny;

9) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia liceum,
a takze Swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

10) rozwijania zainteresowan i zdolnosci;
11) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
12) korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego i zawodowego;

13) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu i sSrodkéw dydaktycznych, ksiegozbiorow
biblioteki podczas zaje¢ lekcyjnych;

14)wptywania na zycie liceum przez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszanie sie
w organizacjach dziatajacych w szkole;

15) uczestniczenia we wszystkich szkolnych i pozaszkolnych imprezach i akcjach, jesli sg
dla niego przewidziane;

16)organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;

17)znajomosci praw i procedurach odwotania sie oraz instytucjach, do ktérych mozna
zwrocic sie w przypadku nieprzestrzegania praw;

18) odpoczynku;

19) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

20) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.
2. Uprawnienia ucznia obejmuja:

1) uzyskiwanie zgody wychowawcy klasy na zwolnienie z czesci lub catosci zaje¢ w danym
dniu na pisemng i umotywowang prosbe rodzicéw lub wtasng prosbe (dotyczy ucznidéw
petnoletnich), na wniosek instytucji pozaszkolnych lub z innych, uzasadnionych
powoddw;

2) mozliwos¢ usprawiedliwiania swojego nieprzygotowania do lekcji, wediug zasad
ustalonych przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow,

3) uczestnictwo w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

4) reprezentowanie Szkoty w konkursach, przegladach, zawodach, olimpiadach
przedmiotowych i tym podobnych imprezach - zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami
i umiejetnosciami;

5) uczestnictwo w zgrupowaniach, konsultacjach sportowych, zawodach organizowanych
przez Szkote, kluby macierzyste oraz federacje sportowe.

§42

1. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen albo jego rodzice ma prawo ztozy¢
skarge do Dyrektora Zespotu.

2. Dyrektor po zbadaniu sprawy powiadamia pisemnie o sposobie rozpatrzenia
skargi zainteresowanych rodzicow i ucznia, nie pdézniej niz w terminie 30 dni od dnia
ztozenia skargi.
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§ 43

1. Tak w Szkole, jak i poza nig, uczen ma obowigzek dbania o zdrowie wtasne
i rowiesnikow. Uczen nie pali tytoniu, nie pije alkoholu, nie uzywa narkotykdéw i innych
srodkow odurzajacych. Jest czysty i schludny, troszczy sie o mienie Szkoty i jej estetyczny
wyglad. Stara sie o utrzymanie porzadku i czystosci na terenie Zespotu.

2. Uczen ma obowigzek przestrzegac postanowien zawartych w statucie Zespotu
i w statucie Liceum oraz regulaminach wewnatrzszkolnych, a w szczegdlnosci:

1) uczeszczac na zajecia edukacyjne, nalezycie przygotowywac sie do zaje¢ edukacyjnych,
uczy¢ sie systematycznie, pracowac nad wtasnym rozwojem, aktywnie uczestniczy¢ w
zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty, rozwija¢ swoje zdolnosci i zainteresowania, brac
aktywny udziat w lekcji;

2) przestrzegac ustalonych zasad i porzadku podczas lekcji;
3) uzupetnia¢ braki wynikajgce z absencji;
4) starannie wykonac¢ zadang prace domowg;

5) godnie reprezentowa¢ Szkote, dba¢ o jej honor i tradycje, wspoétuczestniczy¢é w
tworzeniu jej autorytetu;

6) odnosi¢ sie z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu, zachowywac sie
zgodnie z zasadami kultury wspétzycia;

7) chroni¢ zycie i zdrowie wiasne i innych;

8) dbac¢ o tad, porzadek i higiene, oraz o wspdlne dobro: sprzet, meble, urzadzenia,
pomoce i przybory szkolne;

9) podporzadkowac sie zaleceniom Dyrektora, Rady Pedagogicznej, nauczycieli, Rady
Samorzadu klasowego i szkolnego;

10)przestrzega¢ ustalonych w ust. 3 warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonow
komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie Liceum;

11)usprawiedliwia¢ swoje nieobecnosci w szkole, zgodnie z zasadami okreslonymi w § 44;
12)dbac o schludny i estetyczny wyglad w szkole, zgodnie z § 45 statutu.

3. Uczen, ktory przynidst do Szkoty telefon komodrkowy Ilub inne urzadzenie
elektroniczne jest zobowigzany do przestrzegania nastepujqcych zasad:

1) w trakcie trwania zajec¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonéw
komérkowych i innych urzadzen elektronicznych, ktére powinny by¢ wytaczone i
ztozone w miejscu wskazanym przez nauczyciela;

2) nagrywanie dzwieku i obrazu za pomoca telefondw komoérkowych lub innych urzadzen
elektronicznych jest mozliwe jedynie za zgodg osoby nagrywanej lub fotografowanej,
a jesli ma to miejsce w czasie zaje¢ dodatkowo konieczna jest zgoda nauczyciela
prowadzacego zajecia;

3) w szczegolnych przypadkach mozliwe jest uzycie telefonu komoérkowego lub innych
urzadzen elektronicznych na zajeciach lekcyjnych za zgoda nauczyciela prowadzacego.

§ 44
1. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow:
1) uczen ma obowigzek ztozy¢ wniosek o usprawiedliwienie swojej nieobecnosci w szkole.

2) wniosek o usprawiedliwienie powinien by¢ napisany wtasnorecznie przez rodzicow
ucznia lub przez petnoletniego ucznia/stuchacza, w terminie nie przekraczajacym dwoch
tygodni od daty powrotu do szkoty, przy czym wnioski o usprawiedliwienie planowanych
wczesniej wyjazdow, wizyt u lekarza itp., nalezy dostarczy¢ przed dniem nieobecnosci,
natomiast w przypadku dtuzszej nieobecnosci (ponad tydzien) do obowigzkdéw rodzicow
nalezy powiadomienie o tym fakcie wychowawcy klasy juz w trakcie trwania choroby;
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3) wniosek o usprawiedliwienie, o ktdrym mowa w pkt 1 powinien zawiera¢ date oraz
powdd nieobecnosci, a w przypadku dtuzszej nieobecnosci (ponad tydzien) wymagane
jest pisemne potwierdzenie powodow nieobecnosci.

2. Jezeli uczen w danym dniu byt obecny w szkole, a nastepnie samowolnie opuscit
jakiekolwiek, zgodne z planem zajecia lekcyjne, nie ma mozliwosci usprawiedliwienia w ten
sposob opuszczonych godzin. Takich godzin nie moze usprawiedliwi¢ po fakcie takze rodzic.

3. W przypadku waznego powodu, na podstawie pisemnego wniosku rodzica lub
petnoletniego ucznia, uczen moze zosta¢ zwolniony w ciggu dnia z czesci zaje¢ lekcyjnych
przez dyrektora, wychowawce lub innego nauczyciela (w przypadku nieobecnosci dyrektora
i wychowawcy). Jezeli osobg zwalniajacq nie jest wychowawca to osoba zwalniajaca ucznia
informuje o tym fakcie wychowawce klasy, ktéry podejmuje decyzje o usprawiedliwieniu
godzin nieobecnosci.

4. Niespetnianie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepiséw o
postepowaniu egzekucyjnym w administracji. Przez niespetnianie obowigzku nauki nalezy
rozumieé nieusprawiedliwiong nieobecnos$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. Dyrektor szkoty przekazuje informacje o niespetnianiu obowigzku nauki do wéjta
lub burmistrza, w zaleznosci od miejsca zamieszkania ucznia, w terminie 14 dni od
zaistnienia takiego faktu.

§ 45

1. W Liceum obowigzuje skromny, strdj codzienny oraz strdj galowy: biata bluzka
(koszula) i granatowa badz ciemna spodnica lub spodnie.

2. Niedozwolone sa stroje eksponujgce nagie ciato, goty brzuch, nadmierny -
nieprzystajacy do wieku i miejsca dekolt.

3. Fryzury winny by¢ schludne, niesugerujace zwigzku z zadng subkulturg, stosowne
dla ptci i wieku ucznia.

4. Zabronione jest noszenie wyzywajgcego makijazu.
5. Zabronione jest noszenie emblematéw klubow sportowych.

6. Niedozwolone jest noszenie wszelkiej bizuterii jako mogacej stwarzac w
okreslonych sytuacjach zagrozenie dla ucznia lub innych oséb,

7. Podczas zajec¢ wychowania fizycznego obowigzuje strdj sportowy i nie wolno miec
na sobie zadnej bizuterii.

§ 46

1. Uczen moze zostac¢ nagrodzony za:
1) rzetelng nauke i aktywnos$c¢ spoteczng;
2) wzorowg postawe;
3) wybitne osiagniecia;
4) dzielnos$¢ i odwage.

2. Ustala sie nastepujace rodzaje nagrod dla ucznidw:
1) pochwata wychowawcy wobec klasy;

2) pochwata Dyrektora wobec klasy lub catej spotecznosci uczniowskiej - z inicjatywy
Dyrektora lub na wniosek klasy, wychowawcy, organizacji uczniowskich i opiekunéw
két zainteresowan;

3) nagrody i dyplomy - na wniosek wychowawcy, klasy, kot i organizacji uczniowskich;

4) list pochwalny do rodzicéw - na wniosek wychowawcy, za bardzo dobre wyniki w nauce
i wzorowe zachowanie ucznia.
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3. Rada Pedagogiczna moze ustali¢c dodatkowe formy wyrdznien i zasady ich
przyznawania.

§ 47

1. Uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo zgtoszenia na pisSmie
umotywowanych zastrzezen do przyznanej nagrody w terminie 3 dni od dnia
zawiadomienia o jej przyznaniu.

2. Dyrektor Zespotu rozpoznaje zastrzezenia w terminie 7 dni roboczych od daty ich
otrzymania.

3. O wynikach przeprowadzonego postepowania wyjasniajgcego i ocenie zasadnosci
zastrzezen dyrektor Zespotu niezwiocznie informuje zainteresowanego ucznia i jego
rodzicow.

4. W wyniku rozpoznania zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1, dyrektor Zespotu
moze odstgpi¢ od przyznania nagrody, utrzymac przyznang nagrode lub zmieni¢ rodzaj
przyznanej nagrody.

§ 48

1. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie statutu Zespotu i statutu Liceum
oraz regulamindéw wewnatrzszkolnych.

2. Ustanawia sie nastepujace rodzaje kar:
1) nagana wychowawcy oddziatu;
2) nagana dyrektora Zespotu;
3) zawieszenia prawa do reprezentowania Szkoty na zewnatrz;
4) ostrzezenia o mozliwosci skreslenia z listy uczniow;
5) skresélenie z listy ucznidw szkoty, z zastrzezeniem ust. 5.
3. Uczen moze otrzymac ostrzezenie, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 4 za:

1) ponad 50 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych w ciggu jednego okresu
szkolnego, przy zachowaniu zasady, ze po 30 godzinach wychowawca Kkieruje
informacje do rodzicow;

2) naruszenie zasad wspotzycia w spotecznosci szkolnej, w tym: stosowanie przemocy
fizycznej i psychicznej wobec kolegéow, znecanie sie nad stabszymi, stosowanie
szantazu, itp.;

3) niszczenie mienia Szkoty lub Zespotu i jego otoczenia;

4) ztamanie zakazu palenia papierosow lub e-papieroséw, posiadania badz spozywania
alkoholu lub $rodkéw odurzajgcych na terenie szkoty.

4. Ostrzezenie, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 4 nastepuje na wniosek wychowawcy,
skierowany do Dyrektora lub z inicjatywy Dyrektora Zespotu.

5. Dyrektor Zespotu moze w drodze decyzji skreslic ucznia z listy uczniow
w przypadku:

1) ponowne popetnienie jakiegokolwiek wykroczenia, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 2, 3, 4
lub przekroczenie liczby godzin nieusprawiedliwionych, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 1;

2) lekcewazenie obowigzkdéw szkolnych, ktérego przejawem jest w szczegdlnosci:
a) nieusprawiedliwiona absencja ciggta (powyzej miesigca),

b) bezwzgledna wiekszo$¢ rocznych ocen niedostatecznych lub nieklasyfikowanie
z przedmiotow nauczanych obowigzkowo w danym oddziale;

3) szczegdlnie razace naruszenie zasad wspétzycia w spotecznosci szkolnej;

4) ztamanie zakazu posiadania badz spozywania alkoholu, narkotykoéw lub innych srodkéw
odurzajacych na terenie szkoty;

5) popetnienia czyndw karalnych.
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6. Decyzje o skresleniu ucznia z listy ucznidw podejmuje Dyrektor Zespotu
na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego.

§ 49

1. Uczen i jego rodzice majg prawo odwofania sie od kary do Dyrektora Zespotu.
Odwoftanie sktada sie na pismie w terminie do 7 dni roboczych od powiadomienia o
ukaraniu.

2. Dyrektor rozpatruje odwotanie i postanawia podajqc pisemne uzasadnienie:
1) oddali¢ odwotanie;
2) odwotac kare;
3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

2. Dyrektor Zespotu najpdzniej w terminie 30 dni od daty ztozenia odwotania, o
ktérym mowa w ust. 1, powiadamia ucznia i jego rodzicéw o sposobie rozpatrzenia
odwotania.

3. Od kary skreslenia z listy uczniow, o ktérej mowa w § 48 ust. 2 pkt 5 uczen i
jego rodzice majg prawo odwotania sie w terminie 14 dni od otrzymania decyzji do
Matopolskiego Kuratora Os$wiaty za posrednictwem Dyrektora Zespotu.

Rozdziat 7

Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 50

1. Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw okreslajq: rozdziat 3a
ustawy o systemie os$wiaty oraz rozporzadzenie ministra wtasciwego do spraw oswiaty
i wychowania w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéow i stuchaczy
w szkotach publicznych.

2. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na
rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Liceum programdw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Liceum programow nauczania
- w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez
wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania
przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych
w § 43 - 45 statutu Liceum.

5. Zasady oceniania z religii i etyki okreslajg odrebne przepisy.
§ 51
1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczy¢;
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3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania swojego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rdodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkdéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkdw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach
ucznia.

§ 52
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidw oraz ich

rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zajec edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw

oraz ich rodzicéw o:

1)
2)

1)
2)
3)

4)

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 podawane sg do wiadomosci:
uczniom na lekcjach, w terminie najp6zniej do korica wrzesnia danego roku szkolnego;
w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicéw w miesiqcu wrzesniu;

w formie wydruku znajdujacego sie w bibliotece - dostep do informacji mozliwy jest
w godzinach pracy biblioteki szkolnej;

w trakcie zebran, indywidualnych spotkan rodzicéw z nauczycielem lub wychowawca.

4. Wychowawcy klas majg obowigzek informowacé rodzicow w kazdym pédtroczu

o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach
ucznia.
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5. Rodzice informowani sg o postepach uczniéw oraz majg mozliwos¢ kontaktowania
sie z wychowawcg oraz nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow:

1) na zebraniach organizowanych minimum trzy razy w roku;

2) uczestniczac w konsultacjach indywidualnych zgodnie z ustalonym na poczatku roku
harmonogramem;

3) w pozostatych przypadkach, jesli nie zaktdca to toku zaje¢ edukacyjnych;
4) poprzez poczte szkolng, dziennik elektorniczny.

6. Przed pierwszym w danym roku szkolnym spotkaniem z rodzicami nauczyciel
sktada u dyrektora Zespolu wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania
poszczegdlnych srdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania, o ktérych mowa w ust. 1
pkt 1.

§ 53
W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) srodroczne i roczne,
b) koncowe.
§ 54
1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw.
2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane:

1) uczniowi podczas zaje¢ edukacyjnych, na ktérych prace s omawiane przez nauczyciela
lub na konsultacjach dla ucznia lub w innym terminie ustalonym z nauczycielem;

2) rodzicom podczas zebran, konsultacji albo indywidualnych spotkan z rodzicami.

3. Dopuszcza sie mozliwos¢ sfotografowania lub sporzadzenia kserokopii pracy, o
ktérej mowa w ust. 2.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

5. Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 4 udostepniana jest do wgladu na terenie
szkoty w obecnosci nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych, wychowawcy lub
wyznaczonego pracownika.

6. Rodzice majg mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:
1) na zebraniach ogdinych;
2) konsultacjach;
3) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.
§ 55

1. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene ustnie w odniesieniu do wymagan
edukacyjnych, o ktérych mowa w § 52 ust. 1 pkt 1.

2. Nauczyciel przy uzasadnianiu oceny stosuje wzmocnienie pozytywne, wprowadza
atmosfere zdrowej rywalizacji.

3. Rodzice mogg zwrdcic sie o pisemne uzasadnienie oceny.

4. W przypadku, o ktdrym mowa w ust. 3, nauczyciel przedstawia pisemne
uzasadnienie w odniesieniu do wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w § 52 ust. 1 pkt
1, nie pézniej jednak niz w ciggu 7 dni od dnia otrzymania wniosku.
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§ 56

1. Biezgce, s$rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala
sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny - 3;
5) stopien dopuszczajacy - 2;
6) stopien niedostateczny - 1.

2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych
mowa w ust. 1 pkt 1-5.

3. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 6.

4. Oceny biezgce zapisuje sie w dokumentacji przebiegu nauczania w postaci cyfry,
natomiast oceny klasyfikacyjne $rdédroczne, roczne i koncowe z zaje¢ edukacyjnych
zapisuje sie w petnym brzmieniu.

5. W ocenianiu biezagcym dopuszcza sie stosowanie znakow ,+" i ,—" w przypadku
ocen, o ktdrych mowa w ust. 1 pkt 3 i 4, a w przypadku ocen, o ktérych mowa w ust. 1
pkt 2 dopuszcza sie stosowanie znaku ,-".

6. W ocenianiu biezgcym dopuszcza sie stosowanie nastepujgcych skrotow:
1) stopien celujacy - cel;
2) stopien bardzo dobry - bdb;
3) stopien dobry - db;
4) stopien dostateczny - dst;
5) stopien dopuszczajacy - dop;
6) stopien niedostateczny - ndst.
7. Dopuszcza sie stosowanie nastepujacych zapiséow w dzienniku lekcyjnym:
1) ,bz"” - ktéry oznacza brak zadania;
2) ,np.” — ktory oznacza, ze uczen jest nieprzygotowany do zajec;
3) ,nb” lub,0” - ktéry oznacza, ze uczen nie pisat sprawdzianu.

8. Dopuszcza sie stosowanie skali procentowej w przypadku wynikow ze
sprawdzianéw w formie arkuszy maturalnych.

§ 57

1. Oceniajac nauczyciel uwzglednia ré6znorodne formy pracy ucznia:
1) wypowiedzi ustne;
2) dyskusje;
3) prace domowe;
4) referat;
5) prace w grupie;
6) prace samodzielng;
7) prezentacje indywidualne i grupowe;
8) opracowanie i wykonanie pomocy;

9) aktywnos$¢ na zajeciach;
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10)prace pisemne;

11)¢éwiczenie sprawnosci fizycznej;

12)¢wiczenia laboratoryjne;
13)pokaz;

14)wytwory pracy wtasnej;

15)umiejetnosci praktyczne;

16)prace na rzecz szkoty;

17)udziat w konkursach; olimpiadach itp.;

18)prowadzenie zeszytu przedmiotowego lub zeszytu ¢wiczen;

19)inne, okreslone przez nauczyciela.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

2. Metody sprawdzania osiggniec¢ i postepow ucznia:
obserwacja ucznia;
rozmowa;
test;
kartkowka;
sprawdzian;
praca klasowa;
projekty edukacyjne;
inne, okreslone przez nauczyciela.
3. Zasady sprawdzania osiggniec i postepéw ucznia:
sprawdzanie osiggniec i postepdéw ucznia cechuje:
a) obiektywizm,
b) indywidualizacja,
c) systematycznosé,
d) konsekwencja,
e) jawnosc;
punktem wyjscia do analizy postepédw ucznia jest diagnoza przeprowadzony na
poczatku roku szkolnego w klasie pierwszej w formie wybranej przez nauczyciela;
za jedng forme sprawdzania osiggnie¢ uczen otrzymuje jedng ocene;

prace klasowe z jezyka polskiego i matematyki przeprowadzane sa co najmniej
dwukrotnie w ciggu okresu;

kartkdwki obejmujace materiat maksymalnie z trzech ostatnich lekcji nie musza by¢
wczesniej zapowiedziane;

forme i zakres obowigzujgcego na sprawdzianie materiatu uzgadnia nauczyciel
przedmiotu z uczniami;

nauczyciel oddaje prace pisemne w terminie do 14 dni, a kartkdwki nauczyciel oddaje
w terminie do 10 dni - w razie nieobecnosci nauczyciela okres oddawania prac moze
sie przedtuzy¢;

nauczyciele przechowujg prace pisemne ucznidw do kornca danego roku szkolnego;
wypowiedz ustna:

a) jest prezentacjg zaréwno wiedzy jak i umiejetnosci,

31



b) przy ocenie wypowiedzi ustnej bierze sie pod uwage jej logike, spéjnos¢ oraz sposdb
prezentacji wedtug zasad ustalonych dla poszczegdélnych przedmiotéw,

c) zakres materiatu oraz wymagania edukacyjne przy odpowiedziach ustnych ustala
nauczyciel przedmiotu;

10)zadania domowe pisemne i ustne powinny by¢ zrozumiate, a w razie trudnosci nalezy

wskazac literature pomocniczg;

11)uczniowie, ktérzy biorg udziat w olimpiadach przedmiotowych, majg prawo do

zwolnienia z wszystkich form sprawdzania wiadomosci w czasie wskazanym przez
nauczyciela przygotowujgcego ucznia do konkursu. nauczyciel przygotowujacy ucznia
do konkursu ma obowigzek przekazania informacji pisemnie w dzienniku lekcyjnym.
uczen ma obowigzek przystgpienia do sprawdziandw na zasadach i w terminach
uzgodnionych z nauczycielami przedmiotow;

12)uczniowie, ktorzy brali udziat w pozaszkolnych rozgrywkach sportowych lub wystepach

1)

2)
3)

4)

5)

1)

2)

3)

4)

5)

artystycznych lub przebywali na wycieczce i wrocili do domu w pdéznych godzinach
wieczornych majg prawo do zwolnienia z odpowiedzi ustnej i kartkowki obejmujacej
maty zakres materiatu (nie zapowiadanej) w dniu nastepnym (z duzych, zapowiadanych
sprawdzianéw nie ma zwolnienia), przedtem powinni jednak uprzedzi¢ nauczycieli o
wyjezdzie i ewentualnym péznym powrocie do domu.

4. Czestotliwos¢ sprawdzania:

prace kontrolne, testy obejmujace szerszy materiat - dopuszczalne 1 na dzien, 3 na
tydzien, nauczyciel powinien poinformowac ucznidw co najmniej tydzien wczesniej
podajac zakres materiatu oraz zaznaczy¢ w dzienniku przewidywany sprawdzian;

na kazdej lekcji sprawdzane jest przygotowanie uczniéw do lekcji;

nauczyciel zobowigzany jest do sprawdzania prac domowych (ilosciowo Iub
jakosciowo);

w przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu sprawdzianu, pracy klasowej itp.
sprawdzian ten odbywa sie na nastepnej lekcji, chyba, ze w tym dniu zapowiedziano
sprawdzian z innego przedmiotu, w takim wypadku nalezy ponownie ustali¢ termin
sprawdzianu (nie moze to by¢ czwarty sprawdzian w tygodniu);

minimalna liczba ocen biezacych w okresie z danego przedmiotu powinna by¢
proporcjonalna do tygodniowego przydziatu godzin na ten przedmiot, nie mniej jednak
niz dwie.

5. Zasady i formy poprawiania ocen i osiggnie¢ edukacyjnych:

po kazdej pracy klasowej z j. polskiego i matematyki dokonuje sie analizy btedow
i poprawy; z innych przedmiotéw w zaleznosci od potrzeb zespotu klasowego;

uczniowie, u ktérych stwierdzono braki, mogg je uzupetni¢ wykonujac dodatkowe
zadania;

o mozliwosci poprawy oceny biezacej decyduje nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
i uzgadnia z uczniem forme i termin poprawy;

uczen po dituzszej usprawiedliwionej nieobecnosci (5 dni nauki i wiecej) objety jest
dwudniowym okresem ochronnym, podczas ktérego uzupetnia zalegtosci spowodowane
nieobecnoscig, a dtugos¢ okresu ochronnego, sposdb uzupetniania wiadomosci oraz
termin zaliczania sprawdzianéw uczen uzgadnia z nauczycielem uczgacym danego
przedmiotu;

uczniowie majacy ktopoty w nauce moggq skorzystac z indywidualnych konsultacji, zaje¢
wyrownawczych, zorganizowanej pomocy kolezenskiej (przez wychowawce klasy lub
nauczyciela przedmiotu, pedagoga).
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§ 58

Nauczyciel jest zobowigzany dostosowaé¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa
w § 52 ust. 1 pkt 1 statutu, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacgq na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry jest objety
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w Liceum - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie tej
opinii.

§ 59

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego w szczegdlnosci brany jest pod
uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych
ze specyfiki tych zajec¢, a takze systematycznos$c¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnosé
ucznia w dziataniach podejmowanych przez Liceum na rzecz kultury fizycznej.

§ 60

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub
informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérych mowa w ust. 2
uniemozliwia ustalenie s$rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo
~ZWolniona”.

§ 61

1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz
zachowania ucznia, a takze na ustaleniu $rdodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali okreslonej
odpowiednio w § 56 ust. 1 oraz § 70 ust. 1.

2. Klasyfikacje $srédroczng ucznidéw przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego na
poczatku stycznia. Date klasyfikacji $rddrocznej ustala dyrektor Zespotu przed
rozpoczeciem danego roku szkolnego.

3. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakéw.
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4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz zachowania ucznia
w danym roku szkolnym, a takze na ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych wedtug skali,
o ktorej mowa odpowiednio w § 56 ust. 1 oraz § 70 ust. 1.

§ 62

1. O przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych oraz rocznej ocenie
zachowania uczen i jego rodzice sg informowani na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej.

2. Informacje, o ktéorych mowa w ust. 1, wpisane sg do dziennika lekcyjnego oraz
przekazywane:

1) uczniom w czasie zaje¢ edukacyjnych;

2) rodzicom na zebraniach klasowych.
§ 63

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne, a $rédroczng i roczng ocene zachowania -
wychowawca oddziatu najpdzniej na tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej.

§ 64

1. Uczen lub jego rodzice majg mozliwo$¢ ubiegania sie o uzyskanie wyzszych niz
przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych.

2. Uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zgtasza nauczycielowi prowadzacemu
dane zajecia che¢ poprawy tej oceny w okresie nie dtuzszym niz 1 dzien od terminu
poinformowania uczniéw o przewidywanych ocenach rocznych, o ktérym mowa w § 62 ust.
1.

3. Nauczyciel danego przedmiotu ustala forme oraz termin sprawdzenia wiadomosci
i umiejetnosci.

4. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej,
niezaleznie od wynikéw sprawdzianu, do ktérego przystgpit uczen w ramach poprawy.

5. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 3, odbywa sie najpdzniej w przeddzien
klasyfikacyjnego zebrania rady pedagogicznej.
6. Po sprawdzeniu wiadomosci i umiejetnosci ucznia nauczyciel utrzymuje badz

ustala wyzsza niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, a ocena
ta jest ostateczna, z zastrzezeniem § 66 ust. 1 oraz § 67 ust. 1.

§ 65

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktéry przeprowadzana jest
klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawad
egzamin klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny za zgodg Rady Pedagogicznej.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki;

2) spetniajacy obowigzek nauki poza szkotq.
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5. Dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, nie przeprowadza sie egzamindw
klasyfikacyjnych z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajec¢ edukacyjnych.

6. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie
ustala sie oceny zachowania.

7. Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w ust. 2, 3 i 4 przeprowadza komisja
powotana przez dyrektora Zespotu.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonhczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 8, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora Szkoty.

10. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 78 i § 79.

§ 66

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Zespotu, jezeli
uznaja, zeroczna ocena klasyfikacyjna z =zaje¢ edukacyjnych Iub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa, dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Zespotu powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyklg wiekszoscig gtosow;
w przypadku réownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

4. Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z
zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 67 ust. 1.

5. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o
ktorym mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora Zespotu w uzgodnieniu z uczniem i
jego rodzicami.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym
ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktérej mowa
w ust. 3 pkt 1, jest ostateczna.

§ 67

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng
z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.
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2. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktoérych egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora Szkoty.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor Liceum do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

5. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

6. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 66 ust. 6.

7. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

8. Rada pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden
raz w ciggu etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo zajec
z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod
warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 68

Sposo6b przeprowadzania odpowiednio sprawdzianu i egzaminu oraz sktad i sposéb
dokumentowania prac komisji, o ktdrych mowa w § 65 ust. 7, § 66 ust. 3 oraz § 67 ust. 3
okreslaja przepisy w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow i stuchaczy
w szkotach publicznych.

§ 69

1. Biezaca, s$rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia
w szczegolnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdédw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatosé o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocene
klasyfikacyjng zachowania.

3. Ocena zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
4. Przy ustalaniu oceny zachowania wychowawca powinien uwzglednic:
1) wiasnag obserwacje;
2) opinie ucznia;
3) opinie kolegdw wyrazajacych wiasne zdanie o zachowaniu kolegéw;

4) opinie uczgcych nauczycieli;
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5) uwagi nauczycieli nieuczacych ucznia, w tym dyrektora szkoty (jezeli zgtaszajq
zastrzezenia);

6) uwagi pracownikéw szkoty (jezeli zgtaszajqg zastrzezenia);
7) konsultacje z pedagogiem szkolnym;
8) uwagi (pozytywne i negatywne) o uczniu zanotowane w zeszycie uwag;
9) frekwencje;
10)mozliwosci poprawy zachowania.
§70

1. Biezaca, $rddroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug
nastepujacej skali:

1) wzorowe - wz;

2) bardzo dobre - bdb;
3) dobre - db;

4) poprawnhe - pop;

5) nieodpowiednie - ndp;
6) naganne - ng.

2. Biezaca, $rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng ocene zachowania ustala sie
na podstawie szczegdtowych kryteriow ocen zachowania, o ktérych mowa w § 84.

3. W dokumentacji przebiegu nauczania $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania zapisuje sie w petnym brzmieniu.

4. W biezacym ocenianiu zachowania dopuszcza sie stosowanie skréotéw: wz, bdb,
db, pop, ndp, ng.

5. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca
oddziatu po zasiegnieciu opinii nauczycieli, ucznidw danego oddziatu oraz ocenianego
ucznia w terminie okreslonym w § 63.

§71

1. Po otrzymaniu informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania uczen lub jego rodzice mogg wystapi¢ do wychowawcy z wnioskiem o ustalenie
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania, z podaniem uzasadnienia.

2. W przypadku, o ktdrym mowa w ust. 1 okresla sie tryb postepowania w terminie
nie dtuzszym niz 1 dzien od poinformowania o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania okreslonym w § 62 ust. 1, uczen lub jego rodzice moga zwrécié
sie do wychowawcy z prosba o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
zachowania, przedstawiajgc argumentacjg w odniesieniu do kryteriow oceny zachowania
okreslonych w § 72.

3. Wychowawca uwzgledniajac przedstawione okolicznosci, ponownie analizuje
spetnianie przez ucznia kryteriéw oceny zachowania i ustala ocene roczng. Ustalajgc roczna
ocene zachowania wychowawca moze ponownie zasiegng¢ opinii innych nauczycieli,
uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

4. Ustalona przez wychowawce w ten sposéb ocena jest ostateczna w tym trybie
postepowania, z zastrzezeniem § 66 ust. 1.

§72
Kryteria oceny zachowania:
1) ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a) systematycznie uczeszcza na zajecia, bierze w nich aktywny udziat, nie ma
nieusprawiedliwionych nieobecnosci (dopuszcza sie do 2h) i spdznien, dostarcza
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2)

3)

b)

c)

d)

usprawiedliwienia wszystkich nieobecnosci do 7 dni,

jest uczciwy - nie Scigga na sprawdzianach, przedstawia tylko prace wykonane
samodzielnieg,

jest pozytywnym wzorem do nasladowania przez innych uczniéw w klasie, w szkole
i Srodowisku,

na tle klasy wyrdznia sie kulturg osobistg wobec pracownikéw szkoty, kolegéw
i pozostatych osdb ze swego otoczenia,

jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu obowigzkéw powierzonych mu przez
nauczycieli,

szanuje mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegéw, dba o porzadek otoczenia,

nie ulega sktonnosciom (palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykdéw
i Srodkow odurzajacych),

nie uzywa wulgarnego stownictwa,

ma wzorowg (do 2 godz. nieusprawiedliwionych) lub bardzo dobrg (do 10 godzin
nieusprawiedliwionych) frekwencje,

a ponadto spetnia minimum trzy z ponizszych wymagan:
reprezentuje szkote w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych,
pomaga uczniom stabym w nauce,

jest inicjatorem Ilub bierze udziat w imprezach klasowych, szkolnych Iub
$rodowiskowych.

petni okreslone funkcje w klasie lub w szkole,

poszerza wiedze i zainteresowania w kotach zainteresowan (w szkole lub poza
szkotq),

pracuje na rzecz szkoty, klasy, srodowiska (projekty szkolne, akcje wolontariackie,
gazetki, pomoce naukowe i inne prace);

ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

d)
e)

f)
9)
h)

i)
j)

systematycznie uczeszcza na zajecia oraz bierze w nich aktywny udziat,

na tle klasy wyrdznia sie kulturg osobistg wobec pracownikéw szkoty, kolegow
i pozostatych oséb ze swego otoczenia,

jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu obowigzkéw powierzonych mu przez
nauczycieli,

szanuje mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegéw, dba o porzadek otoczenia,

nie ulega sktonnosciom (palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykdéw
i Srodkow odurzajacych),

nie uzywa nigdy wulgarnego stownictwa,
angazuje sie w prace na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska,

dazy do rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolnosci na miare mozliwosci
stwarzanych przez szkote,

ma bardzo dobra frekwencje (dopuszcza sie 3-10 godzin nieusprawiedliwionych),

ponadto spetnia 2 z dodatkowych wymagan na ocene wzorowag;

ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

a)
b)
c)

jest systematyczny w nauce,
przestrzega podstawowych zasad dobrego wychowania,

spefnia zadania powierzone mu przez nauczycieli,
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d) szanuje mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegéw, dba o porzadek otoczenia,

e) nie ulega skionnosciom (palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykdw
i Srodkow odurzajacych),

f) nie uzywa wulgarnego stownictwa,
g) ma dobrg frekwencje (11-20 godzin nieusprawiedliwionych);
4) ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie pracuje na miare swoich mozliwosci, ale podejmuje starania o poprawe swoich
wynikéw w zachowaniu,

b) jest kulturalny w stosunku do kolegow i pracownikéw szkoty,

c) przestrzega zasad porzadkowych, nie niszczy mienia szkoty i kolegoéw,
d) nie zneca sie fizycznie i psychicznie nad stabszymi,

e) wywigzuje sie z obowigzkdw dyzurnego i powierzonych mu prac,

f) wybidrczo traktuje zajecia szkolne,

g) wykazuje che¢ wspotpracy z wychowawca, pedagogiem, pozytywnie reaguje na
uwagi pracownikow szkoty,

h) ma poprawna frekwencje (21-30 godzin nieusprawiedliwionych);
5) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) wielokrotnie dopuszcza sie nieprzestrzegania obowigzkédw ucznia okreslonych
Statutem Szkoty,

b) nie przestrzega podstawowych zasad dobrego wychowania i norm wspotzycia
spotecznego (m.in.: ma lekcewazacy stosunek do pracownikdéw szkoty, nie
wykazuje checi wspdtpracy z wychowawcya, czesto prowokuje kiétnie i konflikty,
niszczy mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegdw, jest arogancki, agresywny
i wulgarny),

¢c) samowolnie opuszcza teren szkoty, ucieka z lekcji,
d) jest ucigzliwy dla zespotu klasowego, notorycznie przeszkadza w prowadzeniu zajeg,

e) ulega sktonnosciom (palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykow i Srodkow
odurzajacych),

f) ma nieodpowiednig frekwencje (31-50 godzin nieusprawiedliwionych);

6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry razaco uchybia obowigzkom okreslonym w
statucie Ilub dopuscit sie czynu karalnego i nie spetnia kryteriow na ocene
nieodpowiednia.

§73

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $rednigq ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

3. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke,
do $redniej ocen, o ktérej mowa w ust. 2, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajed.

4. Uczen realizujacy obowigzek nauki poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z
wyroznieniem.
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5. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim oraz laureaci i
finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujacg roczng
ocene klasyfikacyjna.

§ 74
1. Na klasyfikacje koncowg sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie
w klasach programowo nizszych, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
2. Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej.
8§75

1. Uczen konczy Liceum, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne.

2. Uczen, ktéry nie spetnit warunku, o ktérym mowa w ust. 1, powtarza ostatnig
klase Liceum.

3. Uczen konczy Liceum z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowg ocene klasyfikacyjng zachowania.

4. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke,
do $redniej ocen, o ktérej mowa w ust. 3, wlicza sie takze koncowe oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajed.

5. Uczen realizujacy obowigzek nauki poza szkotg, konczy Liceum, jezeli w wyniku
klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych
ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

Rozdziat 8

Warunki stosowania sztandaru, logo oraz ceremoniatu szkolnego

§ 76
1. Liceum posiada ceremoniat szkolny oraz sztandar.

2. Uczen ma prawo i obowigzek poznawania historii szkoty, postaci zwigzanych z jej
tradycjq oraz patrona Edwarda Dembowskiego.

§77

1. Sztandar jest eksponowany podczas waznych uroczystosci na terenie szkoty jak
i poza nig.

2. Elementem statym uroczystosci szkolnych jest udziat w nich sztandaru Liceum
z przestrzeganiem nastepujacych zasad:

1) wprowadzenie sztandaru;
2) hymn panstwowy;

3) czesc oficjalna uroczystosci;
4) wyprowadzenie sztandaru;
5) czes¢ artystyczna.

3. Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagaja powagi zachowania,
a przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezencji, jego poszanowania
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i wlasciwych postaw okreslonych w Ceremoniale Zespotu Szkét w Gdowie, o ktérym mowa
w § 79.

§78

1. Liceum Ogolnoksztatcgce im. Edwarda Dembowskiego moze uzywac logo Zespotu
Szkot w Gdowie.

2. Wz6r logo oraz zasady jego uzycia okresla Ceremoniat Zespotu Szkot w Gdowie,
o ktérym mowa w § 94,

3. Logo Zespotu Szkdét w Gdowie nalezy eksponowac podczas uroczystosci,
na dyplomach, oficjalnych pismach urzedowych Liceum, teczkach, dyplomach,
zaproszeniach, zyczeniach itp.

5. Instytucje wspotpracujgce z Liceum majg prawo uzywania logo wytacznie za
zgodq dyrektora Zespotu.

8§79
Opis sposobdéw przeprowadzania najwazniejszych uroczystosci z udziatem sztandaru
Liceum Ogdlnoksztatcacego im. Edwarda Dembowskiego oraz zbiér postaw sztandaru
i zasad pocztu sztandarowego, a takze wzor logo Zespotu i zasady jego uzycia okresla
Ceremoniat Zespotu Szkot w Gdowie.
Rozdziat 9

Postanowienia koncowe

§ 80

1. Szkota uzywa pieczeci i stempli o wzorze i tresci ustalonej zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. Liceum prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 81

Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajq
odrebne przepisy.

§ 82
1. Zmiany w statucie Liceum przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.

2. Sprawy nieuregulowane w statucie Liceum rozstrzyga statut Zespotu Szkot
w Gdowie.

3. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu
i udostepnia w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronie internetowej Zespotu.
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